SUNAL DE CONGILIAGI
Y SERVIEDAr0 |

CC. LIC. LUIS RODOLFO MARTINEZ SANCHEZ, MA. GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ, LIC. ANTONIO
'\HERNANDEZ DE SANTIAGO, C.P. DANIEL ALVAREZ VELAZOUEZ y EL C.JUAN MANUEL HERNANDEZ DE
SANTIAGO, en su caracter de Presidente Municipal de Toliman, Qro. Regidor Sindico, Secretario del H. Ayuntamiento,
Secretario de Finanzas y Encargado de la Secretaria de Administracion, todos del Municipio de Toliman, Qro.,
J respectivamente, a quien en lo sucesivo se les denominara "EL H. AYUNTAMIENTO DE TOLIMAN, QUERETAROQ" y
Y por la otra el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TOLIMAN, QUERETARO,
\representado por el Secretario General RODOLFO HERNANDEZ SANCHEZ, Secretaria del Interior MARIA NELI
RESENDIZ GUERRERO, Secretaria de Hacienda MARIA DOLORES MORALES GONZALEZ, Secretaria de Trabajo y

Cohflictos J.CARMEN DOLORES RAMIREZ SANCHEZ, Secretaria de Accién Social MA. EUGENIA MORALES DE
" SANTIAGO, Secretaria de Organizacion EDITH LORENA BALDERAS REA, Secretaria de Actas y Acuerdos LIZBETH
ALEJANDRA GONZALEZ GARCIA, Presidente del Comité de Vigilancia JORGE RODRIGUEZ HIPOLITO, Auxiliar del
Comité de Vigilancia RODOLFO AGUILAR ALVAREZ, Auxiliar del Comité de Vigilancia JAIME CHAVEZ CARBAJAL, a
quien en lo sucesivo se les llamara: "EL GREMIO" al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas.

DECLARACIONES

I. Declara el H. Ayuntamiento de Toliman, Qro. que es un organismo Publico con personalidad juridica y

patrimonios propios, con las atribuciones que le confiere el articulo 11, ciento quince constitucional,
Articulo 79 setenta y nueve de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y demas Leyes y
Reglamentos emanados de los preceptos legales antes invocados, con las atribuciones que les confieren
las Leyes Estatales y Municipales del Estado de Querétaro, de igual forma sefiala como domicilio
i para oir y recibir notificaciones el ubicado en Andador Juarez No 3 en el municipio de Toliman, Qro., con
Registro Federal de contribuyentes nim. MTQ850101JZA. :
A

Il. Declara el H. Ayuntamiento de Toliman, Querétaro que es representadd en este acto por los CC. LIC.

LUIS RODOLFO MARTINEZ SANCHEZ, MA. GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ, LIC. ANTONIO
HERNANDEZ DE SANTIAGO, C.P. DANIEL ALVAREZ VELAZQUEZ y EL C. MANUEL HERNANDEZ DE
SANTIAGO, en su caracter de Presidente Municipal de Toliman, Qro. Regidor Sindico, Secretario del H.
Ayuntamiento, Secretario de Finanzas y Secretario de Administracién, Todos del Municipio de Toliman,
Qro., respectivamente a quien en lo sucesivo se les denominara "EL H. AYUNTAMIENTO DE TOLIMAN,
QUERETARQ", con las facultades legales para confratar mismas que les son conferidas mediante las
disposiciones establecidas en los Articulos 30 Fraccion XVIII,31 ,Fraccion VII1,33 Fraccion 11,49Y 50
Fraccion V Y V1,47 Fracciéon V, 48 Fraccion XV

De la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, respectivamente.

lll. Declara el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tolim&n, Querétaro, ser.una
persona moral legalmente constituida, tal como lo acredita con el original de la acta Constitutiva de
fecha 06 de marzo del 2008, con capacidad juridica para contratar con ello adquirir derechos vy
contraer obligaciones sefialando desde este momento como domicilio para ofr y recibir todo tipo de
notificaciones el ubicado en Domicilio Conocido s/n Colonia Horno de Cal ,en carretera Estatal Toliman-
Querétaro km 1.5 en Toliman, Qro. México (junto a la que ocupan las Instalaciones de la Unidad
Basica Rehabilitacion del DIF Municipal). ;

. Declara el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Toliman, Querétaro,ﬁ! que es
representado en este acto juridico representado por el Secretario General el C. RODOLFO HERNANDEZ
SANCHEZ, Secretaria del Interior C. MARIA NELI RESENDIZ GUERRERO, Secretaria de Haciend,a/C. MARIA
DOLORES MORALES GONZALEZ, Secretaria de Trabajo y Conflictos C.J. CARMEN DOLORES RAMIREZ
SANCHEZ, Secretario de Accion Social C. MA. EUGENIA MORALES DE  SANTIAGO, Secretaria de
Organizacién C. EDITH LORENA BALDERAS REA, Secretaria de Actas y Acuerdos C. LIZBETH ALEJANDRA
GONZALEZ GARCIA, Presidente del Comité de Vigilancia C.JORGE RODRIGUEZ HIPOLITO, Auxiliar del
Comité de Vigilancia C. RODOLFO AGUILAR ALVAREZ, Auxiliar del Comité de Vigilancia C. JAIME CHAVEZ
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V. Los comparecientes manifiestan tener personalidad juridica para representar a las partes que aqui
intervienen, ‘

mbas partes manifiestas que en virtud de existr un convenio anterior depositado ante el Tribunal de
onciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro, una vez analizado el mismo, es su voluntad rescindirlo a fin de

ue en lo sucesivo el que suscriben en este momento sea el Unico que quede vigente, mismo que sujeta al
tenerlo y contenido de la siguientes:

CLAUSULAS

MERA: El presente convenio surtird sus efectos a partir de enero de 2018 y hasta no ser revisado y
aprobado un nuevo, en tanto seguird en vigencia este mismo:

SEGUNDA: Ambas partes acuerdan que el Sindicato entregara su pliego de peticiones para su revisién en

su clausulado general bianual o salarial anual a mas tardar el 15 de octubre de cada afio, fecha que a partir

de la cual debe firmarse el convenio a revisién bianual o anual segun sea el caso, a més tardar el dia 31 de

diciembre del afio en curso para que entre en vigencia a partir del primero de enero del afio siguiente. En

el entendido que esta revisién es general bianual celebrada en este caso en esta fecha 02 de Enero del
' 2018, con motivo de la relacién previa de tramites administrativos y legales pertinentes.

TERCERA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro. Incrementara en un 5% a los trabajadores sindicalizados.

CUARTA: El Ayuntamiento de Toliman, Querétaro, se compromete en apoyar econémicamente al 100% de los
, gastos erogados por concepto de inscripcion y reinscripcion de los hijos de los trabajadores y/o tutor sindicalizados,
que estudien en los centros .educativos oficiales, medio superior y superior; en forma semestral o anual

apoyando hasta dos hijos por familia ,siempre y cuando los alumnos tengan un promedio general minimo de
8-de calificacién; y contra entrega de los recibos de pago de la Institucion educativa y certificado o boleta de
« Icaciones que ampare el requisito del promedio escolar sefalado.

QUINTA: El Ayuntamiento de Toliman, Qro. Se compromete a otorgar la cantidad de $1.000.00 (Un mil pesos
§00/100 MN.) Paralas madres sindicalizadas el dia 10 de mayo "Diade las madres", via compensacion.
9

Asi mismo el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Toliman, Qro; se compromete a

entregar a mas tardar el dia 15 de abril de cada afio una lista de las madres sindicalizadas en donde se
acredite la maternidad.

SEXTA: E| Ayuntamiento de Toliman, Qro. se compromete para apoyar para el festejo del “30 de abril" Dia del
Nifio con la contratacién de una variedad infantil, tales como payaso, artistas, ademas de inflables, juegos infantiles
y refrigerio apropiado para los nifios y juguetes suficientes para cada uno de los hijos de los trabajadores
sindicalizados, esto Ultimo en consideracién con la lista presentada previamente.

EPTIMO: El Ayuntamiento de Toliman, Qro., se compromete a entregar la cantidad de $50, 000.00 (cincuenta mil
esos 00/100 m.n.) para realizar un viaje o actividad recreativa anual para el personal sindicalizado, la fecha de
sta salida sera en base al oficio que al efecto presente el sindicato con un mes de anticipacién para la
programacion del recurso.

—OCTAVA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro: se compromete a contratar los servicios de una Clinica Publica
o0 particular para atencién médica de los trabajadores sindicalizados y sus familiares, en untérmino de 30 dias a
partir de Ia firma del presente convenio, mientras tanto, los trabajacores sindicalizados  tendran derecho al
pago del 100% - de gastos médicos por las instituciones publicas, y el 50% en instituciones particulares con las
que el municipio haya celebrado el convenio para tal efecto dicha prestacion se hace ex(insiva para el
conyugue e hijos del jrafjador sindicalizado, siempre y cuando no excedan de la cantidad de $10,000.00 (diez
mil pesos 00/100 ryx solo en caso muy especial seran pagados los gastos médicos de los padres del
trabajador a c:ic')n del propio Sindicato.

——
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NOVENA: Los trabajadores que tengan una antigliedad mayor de seis meses de servicio, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de 12 dias habiles cada uno con goce de salario integro, de conformidad
entre las partes, debiendo hacer de una forma escalonada a fin de no afectar los servicios del Municipio de
Toliman. Los trabajadores disfrutaran de un dia h&bil mas de vacaciones en cada periodo, por cada cinco
afios de antigliedad.

IDECIMA: El Honorable Ayuntamiento de Tolimé&n, Qro; se compromete entregar la prima vacacional que
\|disfrutan los trabajadores y la cual sera del 78% sobre el salario que corresponda a una quincena, de
conformidad con la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado y los Municipios.

" DECIMA PRIMERA: El Ayuntamiento de Toliman, Querétaro y el Sindicato ‘Unico de Trabajadores al Servicio
dehMunicipio de Toliman, Qro. Acuerda que lajornada laboral sera de lunes a viernes de las 9:00 a las 16:30
3. Quedando como dias de descanso los dias sabados y domingos.

DECIMA SEGUNDA: EL Ayuntamiento de Tolimé&n, Querétaro, otorga como dias de descanso al personal
sindicalizado los dias jueves y vienes de la Semana:Santa: los dias 1° 'y 2 de noviembre ,12 de diciembre
y el dia de la celebracién del aniversario del Sindicato .asi como los dias sefialados en el articulo 28 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de Estado y Municipios y de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA: El Ayuntamiento de Toliman, Querétaro, otorga al personal sindicalizado el pago de
' aguinaldo correspondiente a 76 dias de salario integrado, debiéndose pagar a mas tardar el 15 de diciembre
de conformidad con el articulo43 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Estado y Municipios.

DECIMA CUARTA: Para el caso de que exista una comisién Sindical dentro del Municipio o fuera de &l :
| H. Ayuntamiento otorgara el diao los dias integros al personal comisionado debiéndose notificar previamente
al departamento de Recursos Humanos y al jefe inmediato del personal comisionado, proporcionandoles  los
viaticos correspondientes para atender dicha comision.

L=

F“"IMA QUINTA: E| Ayuntamiento de Toliman, Qro. entrega para uso de oficinas del Sindicato las que se
encuentran en el Inmueble ubicado en el Domicilio Conocido s/n Colonia Horno de,Cal ,en Carretera Estatal
Toliman-Qro. km 1.5 en Toliman, Querétaro, México, (junto a las que ocupan las instalaciones de la Unidad Basica
de Rehabilitacion del DIF municipal), se propone el cambio al Kiosco ubicado en el jardin principal hasta en
tanto construyan sus propias oficinas.

(& Y agpeoses

DECIMO SEXTA: El H. Ayuntamiento  de Toliman, Querétaro, apoyard con materiales para mejoramiento de
vivienda y que corresponde al pie de casa en base a los estudios socio econémicos que realice el
sindicato y en consideracién a los recursos disponibles para tal efecto y el Municipio, y una vez acreditada
plenamente la propiedad del inmueble a nombre del sindicalizado.

DECIMO SEPTIMA: El H. Ayuntamiento  de Toliman, Querétaro, se compromete a pagar el dia ultimo de mes
de junio de cada afio la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.) Con concepto de
primera despensa anual para los trabajadores.

! ECIMO OCTAVA: Para el caso que la plaza de un trabajador sindicalizado quede vacante, el Sindicato Unico de
rabajadores al Servicio del Municipio de Toliman, Qro. Sera quien proponga en primer lugar a la persona que
ocupe (conyugue o hijos) con aval de Recursos Humanos para los perfiles correspondientes.

DECIMO NOVENA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro. se compromete a pagar el costo total y obsequios
para el festejo del aniversario del Sindicato  Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Toliman,
Querétaro. De conformidad al presupuesto- presentado vy que se llevara a cabo el primero de julio de cada
afio o segun la programacion pio Sindicato.
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VIGESIMA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Querétaro; se compromete a otorgar estimulo econémico a los
trabajadores  que cumplan afios de servicio en Ia Administracién  Municipal, debiéndose otorgar ‘el dia
. primero de julio de cada afio, dia del aniversario del Sindicato de conformidad' con la siguiente tabla:

Safios § 1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 m.n.)

10 afios  § 2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.)
15 aflos $ 2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.)

20 afios  $ 3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 m.n.)
25 afios  $ 3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 m.n.)
30 afios  $ 4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100m.n.)

A.  mismo el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Toliman, Qro. Se compromete a
entregar una lista de los trabajadores sindicalizados que cumplan afios de servicio avalado por oficialia
%mayor a mas tardar 15 dias antes del aniversario del Sindicato.

VIGESIMA PRIMERA: Por cada 5 afios de antigiedad del trabajador Sindicalizado, el H. Ayuntamiento de
Tolimén, Querétaro; deberéd otorgar un pago de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/1000 m.n.) Quincenales por
concepto de quinquenio, debiéndose otorgar a los demas trabajadores de mayor antigiedad de Conformidad
con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO QUINQUENIO
5 $150.00
10 $300.00
15 $450.00
20 $600.00
25 $750.00
=3 30 $900.00

VIGESIMA SEGUNDA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro. Apoyara totalmente en los gastos erogados por

miembros del Sindicato, para la comisién a reuniones Estatales y Nacionales, situaciones que seran valoradas
por el Presidente Municipal.

SVIGESiMA TERCERA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Queretaro, proporcionara un vehiculo en préstamo o

comodato el cual serd marca Chevrolet, Tipo Chevy Modelo 2012 Color Blanco, Placas VIT 7608, Clave V-
083, ademas de dar el apoyo del 50% de los gastos por concepto de mantenimiento o reparacion de la
unidad asignada, asi como también un juego de llantas vy la cantidad de 50 litros semanales de gasolina
para el vehiculo, todo ello para la realizacién de las actividades propias del Sindicato. Las reparaciones serén con
motivo de trabajo. En caso de accidentes por negligencia o conducir bajo alcohol la persona cubrira los gastos que se
generen, asi como las multas de transito.

-

‘ VIGESIMA CUARTA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro. Se compromete a otorgar la cantidad de $1000.00
(un mil pesos 00/100 m.n.) para los padres sindicalizados por "El dia del padre", via compensacion.

VIGESIMA QUINTA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Querétaro, se compromete a otorgar la nivelacion de salarios
a los sindicalizados de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

VIGESIMA SEXTA: El H. Ayuntamiento de Toliméan, Querétaro, se compromete a la contratacion del Seguro Social
\@\ los Trabajadores Sindicalizados manteniendo activa la clausula octava hasta que se lleve acabo la
contratacion del servicio.

VIGESIMA SEPTIMA: EI H. Ayuntamiento de Toliman, Qro. Se compromete a pagar el dia 30 de noviembre
de cada afio, la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.) .por concepto de segunda despensa
ahual a los trabajadores  sindicghzagts.
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VIGESIMA OCTAVA: Ambas partes acuerdan que el presente convenio firmado y ratificado por las partes
en fecha 02 de Enero del 2018, serd el Unico vigente ,quedando sin efecto todos los anteriores
respecto de las clausulas que han sido modificadas el cual sera depositado ante el Tribunal de
Conciliacion vy Arbitraje del Estado de Querétaro y en lo sucesivo el presente convenio es el Unico, el cual
entra en vigor el dia 02 de Enero del 2018 y se mantendra en vigencia hasta la revision y firmas de
nuevo convenio laboral.

VIGESIMA NOVENA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro., otorga licencia sindical a los representantes
sindicales que suscriben el presente convenio Secretario General C. RODOLFO HERNANDEZ SANCHEZ,
ecretario del Interior C.MARIA NELI RESENDIZ GUERRERO, Secretario de - Hacienda C. MARIA DOLORES
RALES GONZALEZ, Secretaria de Trabajo y Conflictos J. CARMEN DOLORES RAMIREZ SANCHEZ,
Sagretario de Accion Social C. MA. EUGENIA MORALES DE SANTIAGO, Secretario de Organizacion C. EDITH
. _RENA BALDERAS REA, Secretaria de Actas y Acuerdos LIZBETH ALEJANDRA GONZALEZ GARCIA, Presidente
del Comité de Vigilancia C. JORGE RODRIGUEZ HIPOLITO, Auxiliar del Comité de Vigilancia C. RODOLFO
AGUILAR ALVAREZ, Auxiliar del Comité de Vigilancia C. JAIME CHAVEZ CARBAJAL, de manera indefinida
para que desempefien sus actividades correspondientes a la representacion sindical con goce de salario al cien
por ciento, al igual que sus sucesores, en los términos de la Ley.

TRIGESIMA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro., se compromete a otorgar asesoria juridica y contable al
S.U.T.S.M.T. por medio de |la Tesoreria Municipal y Juridica Municipal.

TRIGESIMA PRIMERA: E| H. Ayuntamiento de Toliman, Qro., se compromete a respetar y acepta
liberar al trabajador de las actividades que venia desempefiando, al momento de recibir la
solicitud de pension o jubilacion, EI H. Ayuntamiento tendra tiempo suficiente a partir de la
fecha de recibida la solicitud, para realizar los tramites, necesarios mientras se encuentre en
proceso dicho tramite, el trabajador seguira manteniendo sus prestaciones integramente

IBIGESIMA SEGUNDA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro., se compromete a otorgar pensién por vejez es
.ndo ocurre que el trabajador tenga 60 afios de edad y al menos 18 afios de Servicio. Unicamente y exclusivamente
sindicalizados del S.U.T.S.M.T. Registro Sindical No. 29.

importara ni sera considerada la edad del trabajador al momento de su jubilacién es decir para la jubilacién de los
trabajadores sindicalizados se respetaran los afios de servicio ya estipulados segun el género independientemente de
los afios de vida con que cuente el trabajador al momento de servir los afios de servicio. Unicamente y éxclusivamente
sindicalizados del S.U.T.S.M.T. registro sindical No. 29.

1
@ Tiene derecho a la jubilacion los trabajadores sindicalizados con 28 afios de servicio al 100% de su sueldo, no
S~

Los trabajadores tienen derecho a la Pre-jubilacion al momento que acredite el derecho para gozar de su Jubilacién
ante la Coordinacién de Recursos Humanos uUnicamente y exclusivamente sindicalizados del S.U.T.S.M.T. registro
sindical No. 29.

TRIGESIMA TERCERA: El H. Ayuntamiento de Toliman, Qro., se compromete a cubrir los gastos
funerarios del trabajador, conyugué e hijos menores de edad al 100 % del S.U.T.S.M.T.

TRIGESIMA CUARTA: En comun acuerdo y a propuesta del Comité Ej'ecutivo Sindical el presente
convenio puede ser modificado segln el curso de voluntades de las partes en cualquiera de las
lausulas inmediatas anteriores, siempre y cuando sea para mejora y favorecer los derechos de los
agremiados.

Ambas partes conocen el contenido y alcance de todas y cada una de las presentes clausulas, asicomo
también sefialan que el presente convenio tiene su fundamento legal en los Articulos 104, 105 Y 106 de
la Ley de Los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios; razén por la cual firman por triplicado al
margen Y alcance elgnismo en la ciudad de Toliman, Querétaro a partir del dia 02 del mes de Enero del 2018.
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Presidente Municipal de Toliman

C. Ma. Guadalupe Hernéngez Herndndez

Regidor Sin_g__cieji__éwt\a miento
=

Secretario del H. Ayuntamiento

C.P. Daniel Alvgrez Veldzquez

d& Finanzas

Administracidn.
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ATENTAMENTE

C. Rod6lfo Hernandez Sanchez.
Secretario General.

C. Maria Neli Reséndiz Guerrero

Secretario del Interior

C. Maria Dolar: orales Gonzdlez

Secretario de Hacienda

C. J. Carfn olores Ramirez Sanchez

Secretaria de Trabajo y Conflictos

Yacs
C. Edith Lorena Balderas Rea
Secretario de Organizacién

C. Lizbeth Af&jandra Gonzalez Garcia

Secretario de Actas y Acuerdos

Moostes oe & Ma- Boganti A
C. Ma. Eugenia Morales De Santiago
Secretario de Accién Social

C.Jorge éodriguez Hipdlito

Presidente de Comité de Vigilancia

#dolfo Aguilar Alvarez

Auxiliar de Comité de Vigilancia
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