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1. Servicios personales. Se presenta el presupuesto en servicios personales conforme a lo siguiente:

CONCEPTO MONTO

Dietas 6,534,000 00 |
Sueldos base al personal permanente ’ 51,169,010.82 |
Sueldos base al personal eventual - 2,064,000.00 |
Primas por afios de servicios efectivos prestados 1,358,650.00

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afo

11,675,262.00 |

Prestaciones contractuales

__1,127,600.00 |

Otras prestaciones sociales y econémicas

7,961,689.51

TOTAL

81,890,212.33

V. Analitico de plazas, desglosando remuneraciones.
En cumplimiento a la fraccién VII, articulo 111, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, en relacion con el
articulo 40, fraccion VI, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, a continuacion, se
presentan los Tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos:

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2024
MUNICIPIO DE TOLIMAN, QUERETARO

SUELDO MENSUAL
e =T MINIMO MAXIMO
, : : DE : HASTA |
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 100,000 100,000
SINDICO . 2 60500 | 60,500
REGIDOR 7 60500 60,500
DELEGADO MUNICIPAL 7 10,000 ___ 10,000,
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 30 9383 19,200
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ALBARIL 4 6,600 | 10,500
ASESOR JURIDICO 2 7.995 15.000

AUXILIAR A 27 14,001 22,000
AUXILIAR B 143 7.001 14,000

AUXILIAR C 53 3000f  7,000]
AUXILIAR VIAL b ey 11 9,240 13,000
BARRENDERO i ] 11 5400 6600
CAJERO 1 7,000 8,000

CHOFER 16 6,000 20,000

CHOFER DE PRESIDENTE MUNICIPAL 1 180000  35000]
COMISIONADO DE MEJORA REGULATORIA 1 8,000 12,000

CONCERTADOR i 1 65001 7.350 |
CONTADOR DIF 1 14,000 16,000

CONTRALOR DIF ) 1 10,000 12,000 |
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ] 2 16,000 28.000

COORDINADOR DE ADQUISICONES 1 10,000 20,000
COORDINADOR DE ALUMBRADO PUBLICO 1 13,000 16,000

COORDINADOR DE ARCHIVO 1 10,000 16,000

COORDINADOR DE ARCHIVO Y NOTIFICACION 1 7,000 10,000

COORDINADOR DE ASUNTOS DE CABILDO 1 7,000 10,000

COORDINADOR DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 1 10,000 26,000 |
COORDINADOR DE ASUNTOS POLITICOS . 1 10000 20,000

COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 1 10,000 20,000

COORDINADOR DE AUDITORIA Y CONTRALORIA

SOCIAL 1 10,000 15,000

COORDINADOR DE CASA DE MATANZA 1 10,000 14,000

COORDINADOR DE COMERCIO Y CATASTRO 1 9,000 14,000

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 1 10,000 22,000

COORDINADOR DE CONTROL PATRIMONIAL 1 10,000 20,000

COORDINADOR DE CULTURA 1 10,000 16,000

COORDINADOR DE DEPORTES 1 10,000 12,000

COORDINADOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1 10,000 16,000

COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO 1 10,000 16,000

COORDINADOR DE DESARROLLO SUSTENTABLE 1 10,000 19,000

COORDINADOR DE DESARROLLO URBANO 1 16000 26,000 |
COORDINADOR DE EDUCACION 1 10,000 20,000

COORDINADOR DE EGRESOS 1 14,000 17,000

COORDINADOR DE EVENTOS 1 9,000 28,000

COORDINADOR DE INGRESOS 1 14,000 17,000

COORDINADOR DE INVESTIGACION 1 10,000 20,000

COORDINADOR DE JUZGADO CiVICO 1 15,000 30,000

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION A

VICTIMAS 1 10,000 15,000
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COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2 7.900 18,000
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 10,000 15,000
COORDINADOR DE MAQUINARIA 1 10,000 _ 15,000
COORDINADOR DE PREVENCION DEL DELITO 1 10.000 14,500 |
COORDINADOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 1 8,100 11,000 |
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL : 1 10,0000 18,300
COORDINADOR DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS 1 160001 20,000
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 20,000 30,000
COORDINADOR DE REGISTRO CIVIL 1 15,000 28,000
COORDINADOR DE REGULARIZACION DE PREDIOS 1 12.000 _ 18,000
COORDINADOR DE SALUD 1 10,000 | 16,000
COORDINADOR DE SERVICIO DE LIMPIA 1| 7.350 15,000 |
COORDINADOR DE SERVICIOS A JARDINES, PARQUES
Y PANTEON 1 10,000] 15,000
COORDINADOR DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION 1 10,000! 20,000
COORDINADOR DE SUPERVISION 1 16,000 20,000
COORDINADOR DE TRANSITO 1 | 15000{ __ 20,000
COORDINADOR DE TURISMO 1 10,000 14,000
COORDINADOR JURIDICO 1 15,000 38,000
COORDINADOR OPERATIVO Y POLICIA DE PROXIMIDAD 1 22,580 29,000
Ld
CRONISTA 1 4,500 5,000
DEFENSOR DE OFICIO 1 10000 15,000
DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 15.000 _38.000]
ELECTRICO 2 8,700 20,000
ENCARGADO DE LA UNIDAD DEL CENTRO DE
COMANDO, CONTROL, COMUNICACION Y COMPUTO C4 1 9,000 o 12,000 |
ENCARGADO BIBLIOTECA ) 3 7,000 _11.000
ENCARGADO DE DESARROLLO COMUNITARIO  ~ 1 | s000| 8,000 |
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ANALISIS 1 9,000 12,000
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 1 - 100001 15,000 |
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL _ 1. 10,000 | 14,500 |
ENCARGADO DE POLOS DE DESARROLLO Y ATENCION
AL ADULTO MAYOR - 1 6.000 | 12,000
ENCARGADO DE PROGRAMA ATENCION A NINAS =
NINOS Y ADOLESCENTES o . T _6000) 12,000
EVENTUAL o d 74 4 3000 20,000]
INSPECTOR 1 ) 6,000 10,000
INTENDENTE 9 5,700 7.500
JUBILADO 26 __4440f _ 37,000]
MATANCERO 3 4 6.600 | 14,000
MECANICO 1 10,000 ~ 20,000
MEDICO VETERINARIO 1 o 8000 12,000
NUTRIOLOGO B 1 8.000] _ 10,000 |
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OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 5 9,000 14,000 |
PENSIONADO 18 2,220 15,000

PLOMERO o 1 o 8820 13,500
POLICIA SEGUNDO ’ 5 14,000 21,000

POLICIA TERCERO 10 12,000 16,000 |
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA

FAMILIA 1 10,000 16,000

PROCURADOR SOCIAL 1 10,000 15000
PSICOLOGO 3 8,000 10,000

RESIDENTE DE OBRA 3 12.000 24,000

RESPONSABLE DE LA UNIDAD BASICA DE

REHABILITACION 2 1 8,000 13,000

SECRETARIA 5 7,000 14,000

SECRETARIO DE GOBIERNO 1 20,000 38,000

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y

PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO 1 20,000 39,900
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 20,000 38.000
SECRETARIO PARTICULAR 1 20,000 30,000
SECRETARIO TECNICO 1 20,000 38,000
SUBTITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA

EJECUCION, ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y

EL DESARROLLO URBANO 1 15,000 28,000
SUBTITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE

LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES 1 15,000 25,000
SUBTITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1 15,000 20,000
SUBTITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DEL

DESARROLLO SOCIAL 1 15,000 24,000
SUBTITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL i 1 15,000 29,500 |
SUPERVISOR 1 12,000 16,000
TITULAR DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES 1 14,000 38,000

TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS,
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS DEL
MUNICIPIO 1 14,000 38,000
TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA
EJECUCION, ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y

EL DESARROLLO URBANO 1 14,000 38,000
TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS

FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES 1 14,000 38,000
TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1 14,000 38,000
TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DEL

DESARROLLO SOCIAL 1 14,000 38,000
TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y ATENCION

CIUDADANA 1 6,000 10,000
TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1 10,000 14,000
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL __ ~ 1 20,000 38,000
TRABAJADORA SOCIAL 1 8,000| 10,000
VELADOR 4 4,500 7.500




