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                             Información Personal  
  

  

                                                           
 

 

                      
                      Experiencia laboral  

 
 
 

Juan de Dios 
Valdez 
Rosales  

Edad: 46 
Email: juan.valdezros@gmail.com 

 2019 – 2021. Proyectos Integrales Consultores de Gestión Pública. 
PROINCO Director General.  

 2016 – Febrero de 2018. Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro 
(Secretaría de Seguridad Ciudadana) Director de Prevención Social 

de la Violencia y la Delincuencia  Diseño e implementación de 
políticas públicas en materia de prevención social de la violencia y la 

delincuencia.  Coordinación interinstitucional en materia de 
prevención social con las áreas de prevención de los 18 municipios y 

dependencias estatales.  Enlace estatal operativo del Programa 

Nacional de Prevención del Delito (PRONAPRED)  Responsable de 
los programas de prevención social con recursos del Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública en el Estado.  

 2012 - 2016 Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (Secretaría de 

Seguridad Ciudadana) Departamento de Prevención del Delito  
Diseño de políticas en materia de prevención de delitos de alto 

impacto.  Responsable del diseño del “Programa para Prevenir, 
Perseguir y Sancionar el Delito de Secuestro en el Estado de 

Querétaro en 2012” de la SSC.  Enlace operativo en el Estado desde 
2013 del Programa Nacional de Prevención del Delito (PRONAPRED) 

 Responsable del Modelo de Evaluación a corporaciones de policía 
en el Estado. 

 2005 Municipio de Querétaro. (Servicios Públicos Municipales) 
Departamento de Recursos Materiales. Circuito Mirador de Arroyo 
Seco No. 31 Fracc. El Mirador El Marqués, Qro. C.P. 76240 Cel. 
4421-94-84-54 juan.valdezros@gmail.com  

 2002 New Holland de México S.A de C.V. Querétaro Departamento 
de Servicios al Personal 
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                                                            Competencia Curricular   
 

 
 
  

                                                                

                                                            

 

 

                                                      Habilidades  

 
                                                              

 

 Maestría en Administración Pública 
Estatal y Municipal (2012) UAQ (2005) 

 Licenciatura en Administración. 2004 
 Diplomado en “Administración y 

Planeación Financiera” U.A.Q. 

 Organización y planificación  
 Responsabilidad 
 Toma de decisiones 
 Habilidades de comunicación.  

 
 
 
 

 Creatividad 
 Aprendizaje activo 
 Resolución de problemas  
 Liderazgo 
 Trabajo en equipo 

 


