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GOBIERNO MUNICIPAL 
 
EL LIC. JOSE GUADALUPE GARCIA MORA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TOLIMÁN, QRO; 

EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIÓN IV DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 

ESTADO DE QUERÉTARO: 

C E R T I F I C A: 

Que en Sesión Ordinaria de Cabildo número 06 seis de fecha 28 de diciembre del 2021, el H. Ayuntamiento del Municipio de 

Tolimán, Qro; aprobó por unanimidad de sus integrantes el acuerdo relativo al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 

del año 2022, del Municipio de Tolimán, Qro. 

Por lo que con fundamento en lo dispuesto en los artículos 6, 115 fracciones I, II y IV, 126 y 134 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; 14 párrafo segundo y 35 de la Constitución Política del Estado de Querétaro; 3, 22, 23 párrafo 

segundo, 38 de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro; 30 fracción XI, 38 fracción II, 48 

fracción VI, 110, 111, 112, 113, 115 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro; el H. Ayuntamiento conoció y 

resolvió el Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tolimán, Qro; para el ejercicio fiscal 

2022; el cual señala textualmente a continuación lo siguiente:  

“CONSIDERANDOS 

1. Que el artículo 115 fracción IV, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce a los 

Municipios, como un órgano de gobierno con personalidad jurídica y patrimonio propio, denotando así una existencia 

formal inconfundible al orden jurídico municipal.  

  

2. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el párrafo cuarto, de la fracción IV del numeral previsto en el párrafo anterior, 

los Ayuntamientos poseen facultades para aprobar, los presupuestos de egresos con base en los ingresos 

disponibles y deberán incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los 

servidores públicos municipales.  

  

3. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su artículo 126 que: "No podrá hacerse 

pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos o determinado por la ley posterior".   

  

4. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su artículo 134 que: "Los recursos 

económicos de que dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones 

territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.".   

  

5. Que el numeral 14 de la Constitución Política del Estado de Querétaro, prevé que toda contribución se destinará al 

gasto público y estará prevista en la Ley correspondiente y que toda erogación deberá de sujetarse al Presupuesto 

de Egresos y demás disposiciones aplicables.  

     

6. Que la Constitución Política del Estado de Querétaro, en su artículo 35 preceptúa que el Municipio Libre, constituye 

la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Querétaro.   

  

7. Que el artículo 60 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) manifiesta que las disposiciones 

aplicables al proceso de integración del Proyecto de Presupuesto de Egresos y demás documentos de los entes 

públicos que dispongan los ordenamientos legales, deberán publicarse en las respectivas páginas de Internet.  

  

8. Que, la fracción II del artículo 61, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, determina qué, además de la 

información prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal y presupuestaria y la información señalada 

en los artículos 46 a 48 de esta Ley, la Federación, las entidades federativas, los municipios, y en su caso, las 

demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluirán en sus respectivas leyes de ingresos y presupuestos de 

egresos u ordenamientos equivalentes, apartados específicos;  
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Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, así como la distribución del presupuesto, detallando el gasto 

en servicios personales, incluyendo el analítico de plazas y desglosando todas las remuneraciones; las 

contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para personal eventual; pensiones; gastos de 

operación, incluyendo gasto en comunicación social; gasto de inversión; así como gasto correspondiente a 

compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones público privadas y proyectos de prestación de servicios, entre 

otros;  

  

El listado de programas, así como sus indicadores estratégicos y de gestión aprobados, y  

  

La aplicación de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional, programática, económica y, en 

su caso, geográfica y sus interrelaciones que faciliten el análisis para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino 

de los recursos y sus resultados.  

  

En el proceso de integración de la información financiera para la elaboración de los presupuestos se deberán 

incorporar los resultados que deriven de los procesos de implantación y operación del presupuesto basado en 

resultados y del sistema de evaluación del desempeño, establecidos en términos del artículo 134 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

9. Que de conformidad con lo establecido en el último párrafo del artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las 

Entidades Federativas y los Municipios, para las proyecciones y resultados, se comprenderá sólo un año para el caso 

de los Municipios con una población menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el último censo o conteo de 

población que publique el Instituto Nacional de Estadística y Geografía.  

  

10. Que, para la emisión del presente presupuesto, se considera que con 9 de diciembre de 2021 la LX Legislatura del 

Estado de Querétaro aprobó todas las Leyes de Ingresos de los Municipios del Estado de Querétaro y con fecha 23 

de diciembre de 2021, fue publicada la Ley de Ingresos del Estado de Querétaro, para el ejercicio fiscal 2022, en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro; por lo que se procede a la aprobación del mismo, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 113 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro.  

  

11. Que, la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su artículo 1, último párrafo considera; los gobiernos 

estatales deberán coordinarse con los municipales para que éstos armonicen su contabilidad con base en las 

disposiciones de esta Ley. El Gobierno de la Ciudad de México deberá coordinarse con los órganos político 

administrativos de sus demarcaciones territoriales. Las entidades federativas deberán respetar los derechos de los 

municipios con población indígena, entre los cuales se encuentran el derecho a decidir las formas internas de 

convivencia política y el derecho a elegir, conforme a sus normas y, en su caso, costumbres, a las autoridades o 

representantes para el ejercicio de sus propias formas de gobierno interno.  

  

12. Que, en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las 

Entidades Federativas y los Municipios, la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro y 

la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro y demás ordenamientos aplicables; se adjuntan al presente los 

anexos correspondientes, mismos que forman parte integral del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tolimán, 

Qro., para el ejercicio fiscal 2022.   

  

13. Así, para la elaboración del presente presupuesto, en términos de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos 

del Estado de Querétaro y de la Ley Orgánica Municipal del Estado Querétaro y demás ordenamientos aplicables, 

se tomó en consideración lo siguiente:  

  

Por lo dispuesto en la fracción I del artículo 111 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Querétaro en correlación 

con la fracción I del artículo 40 de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro.   

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El Presupuesto de Egresos de cada Municipio, constituye la expresión económica de la política gubernamental, se integra con 

los presupuestos de las dependencias y organismos municipales y en la conformación del mismo y en las modificaciones que 

se le hagan, se guardará el equilibrio presupuestal en su relación con los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del 

Municipio.  
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El Municipio de Tolimán, Querétaro, tiene una población de 27,916 habitantes que de acuerdo censo de población y vivienda 

2020. FUENTE: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2020. 

Inscrito en 2009 (4.COM) en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad. El pueblo otomí 

chichimeca, asentado en la zona semidesértica del Estado de Querétaro, en el centro de México, ha conservado un conjunto 

de tradiciones que son testimonio de su relación excepcional con la topografía y el medio ambiente circundantes. El Patrimonio 

cultural inmaterial o Patrimonio cultural intangible forma parte de las declaraciones de la Unesco para la salvaguardia del 

patrimonio cultural no tangible, conocido como oral o inmaterial. Fuente: Consultado en la siguiente página: 

https://ich.unesco.org/es/RL/lugares-de-memoria-y-tradiciones-vivas-de-los-otomi-chichimecas-de-toliman-la-pena-

debernalguardiana-de-un-territorio-sagrado-00174  

a)  Las condiciones económicas, financieras y hacendarias actuales, así como las que se prevén para el futuro del Estado.  

De acuerdo con los Criterios Generales de Política Económica para el ejercicio 2022 la recuperación del PIB ha sido sostenida 

y constante, acumulando cuatro trimestres consecutivos de crecimiento al segundo trimestre de 2021 y alcanzando un 97.9% 

del nivel observado en el cuarto trimestre de 2019, previo a la materialización de las afectaciones a la economía por la 

pandemia de COVID-19. Los sólidos motores internos de la economía, su diversificación y flexibilidad constituyen factores 

clave que han abonado a este ritmo de recuperación. 

Para 2022 se anticipan en general condiciones macroeconómicas y financieras favorables, con una disminución en las 

presiones inflacionarias a nivel global y estabilidad en los mercados financieros internacionales, debido a la mejoría en las 

perspectivas económicas mundiales y las medidas monetarias y fiscales extraordinarias de las grandes economías. 

Tomando en cuenta lo anterior, y considerando la revisión de la estimación de la actividad económica para el cierre de 2021, 

la SHCP utiliza un rango de crecimiento para la economía mexicana en 2022 de 3.6 a 4.6%. En particular, los cálculos de 

finanzas públicas consideran una tasa puntual de crecimiento de 4.1%. 

 

Las estimaciones de finanzas públicas utilizan una inflación al cierre de 3.4%, igual a la estimación para el cuarto trimestre 

presentada por el Banco de México en su segundo informe trimestral. En congruencia con lo anterior, se usan una tasa de 

interés promedio de 5.0% y un tipo de cambio promedio de 20.3 pesos por dólar. 

 

Derivado de la evolución esperada para el PIB y la producción industrial de los EE. UU., así como de la profunda integración 

entre México y EE. UU., que se consolidó con la ratificación del T-MEC en 2020, se espera que la demanda externa de México 

será positiva en el mediano plazo, lo cual contribuirá al sector exportador e industrial mexicano y a la inversión en nuestro 

país. 

 

En congruencia con lo anterior, se estima que en el periodo 2023-2027 el PIB de México registre un crecimiento real anual de 

entre 2.2 y 3.2%. Específicamente, la estimación puntual del crecimiento del PIB para 2023 se ubica en 3.4%, de 2024 en 

2.8%, y de 2025 en adelante en 2.5%. Cabe señalar que estas estimaciones se ubican por arriba de la expectativa del FMI 

para el periodo 2022-2025 con un crecimiento promedio de 2.6% y del pronóstico promedio de los próximos diez años 

reportado por los analistas encuestados por el Banco de México de 2.2%, de acuerdo con la encuesta publicada el 1 de julio 

de 2021. 

 

Finalmente, en el periodo 2023-2027, se prevé que la inflación se ubicará en la meta establecida por el Banco de México de 

3.0%. 
Fuente: https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/bzPX2qB5/PPEF2022/qgp8v2PM/paquete/politica_hacendaria/CGPE_2022.pdf 

Para los efectos del artículo 10 fracción I de la Ley de disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el 

incremento en la asignación global de recursos para servicios personales en el presupuesto, considera un crecimiento real del 

4.1%, por lo que se toma el techo del 3%.  

b) Situación de la deuda pública al término del último ejercicio fiscal presupuestal y estimación de la que se tendrá al concluir 

el ejercicio fiscal en curso e inmediato siguiente.   

Con respecto al cierre del ejercicio 2021, el Municipio de Tolimán, Querétaro, no cuenta con Deuda Pública adquirida y para 

el Ejercicio 2022, no se considera el contratar Deuda Pública.  

c) Ingresos y gastos reales del primero de octubre del año anterior al treinta de septiembre del año en curso;  
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Los Ingresos registrados por el municipio en periodo del 1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021, ascendieron a 

$221,504,260.96 (Doscientos veintiún millones, quinientos cuatro mil, doscientos sesenta pesos 96/100 m.n.), mientras que 

los gastos del mismo período, incluida la inversión pública, ascendieron a $251,949,534.76 (Doscientos cincuenta y un 

millones, novecientos cuarenta y nueve mil, quinientos treinta y cuatro pesos 76/100 m.n.).  

Una vez establecidos los considerandos y expuestos los motivos correspondientes, se presenta el:  

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TOLIMÁN, QUERÉTARO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

CAPÍTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1. El ejercicio y control del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, se sujetará a la normatividad y 

disposiciones para el ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales.   

Artículo 2. El ejercicio del presupuesto de egresos desglosado, estados de situación, estados de actividades, y en general 

alguna otra información que refleje el estado financiero del Municipio, deberán de publicarse en el portal de Internet del 

Municipio en términos de lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y su reforma, así como la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Querétaro.   

Artículo 3. La dependencia responsable de verificar la correcta aplicación del Presupuesto de Egresos, es el Órgano Interno 

de Control del Municipio de Tolimán, Querétaro, las instancias que se indican en el artículo 5 de la Ley para el Manejo de los 

Recursos Públicos del Estado de Querétaro y los entes públicos de observancia Federal y Estatal que correspondan.   

Las dependencias ejecutoras del gasto o inversión al ejercer los recursos previstos en el presente Presupuesto de Egresos 

deberán atender a los principios de racionalidad, austeridad, legalidad, honradez, transparencia, eficacia, eficiencia y disciplina 

presupuestaria, así mismo, queda bajo su responsabilidad el cumplimiento de los indicadores establecidos, así como la 

ejecución con oportunidad, de los programas presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos.   

Artículo 4. Las dependencias ejecutoras del gasto y los demás programas presupuestarios, deberán comprometer los 

recursos con cargo al presupuesto autorizado, a través de partidas detalladas y especificas o agruparse en partidas globales 

debiendo solicitar para tal efecto la suficiencia presupuestaria, identificada por la fuente de ingreso y su programación de pago.    

Por tanto, le corresponde a la Dependencia Encargada de las Finanzas Públicas Municipales, en términos de lo dispuesto en 

el artículo 48, fracciones XI, XVI y XVII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, a realizar el pago de los 

compromisos financieros previa autorización de las dependencias ejecutoras.  

Artículo 5. Los titulares de las dependencias ejecutoras del gasto son responsables son responsables del ejercicio 

presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, así como de cumplir con el 

destino y propósito de los fondos públicos federales, estatales o municipales que les sean transferidos o asignados.   

Artículo 6. Toda propuesta de aumento o creación de gasto para el presente Presupuesto de Egresos, deberá acompañarse 

con la correspondiente fuente de ingresos o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto, por lo que las 

dependencias de la administración pública que ejerzan el gasto, están obligadas a informar al Titular de la Dependencia 

Encargada de las Finanzas Públicas de las propuestas necesarias para el presente cumplimiento.   

Artículo 7. El presupuesto del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tolimán, Qro., 

estará compuesto por los recursos que obtenga de ingresos propios, y adicionalmente por los recursos señalados en el 

presente presupuesto que le otorgará El Municipio de Tolimán, Querétaro.  

Artículo 8. La Dependencia Encargada de las Finanzas Públicas Municipales, será la encargada de la supervisión del ejercicio 

presupuestal.  

CAPÍTULO SEGUNDO DE LA PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO 
 

Artículo 9. En términos del artículo 53 SEXIES, de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro, 

el monto del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tolimán, Qro., para el ejercicio fiscal 2022, es de $187,849,049.00 

(Ciento ochenta y siete millones, ochocientos cuarenta y nueve mil, cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N) y se distribuye de la 

siguiente forma:  

Por lo dispuesto en la fracción II del artículo 111, fracción IV, VI, del artículo 112, de la Ley Orgánica de los Municipios del 

Estado de Querétaro.  
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La integración de las partidas por objeto del gasto. 
 

 

MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO  

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

COG 
CONCEPTO TOTAL PRESUPUESTO 

2022 

  Total del Presupuesto 2022 187,849,049.00  

1000 SERVICIOS PERSONALES 77,490,312.39 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 54,760,339.47 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 0.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,607,036.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 9,560,617.24 

1600 PREVISIONES 562,319.68 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,127,535.61 

2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 

OFICIALES 
1,325,000.00 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 617,496.49 

2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 985,000.00 

2500 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 1,038,039.12 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,250,000.00 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 890,000.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,022,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 29,611,000.00 

3100 SERVICIOS BÁSICOS 7,066,000.00 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 6,080,000.00 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,150,000.00 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 800,000.00 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 1,365,000.00 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,200,000.00 

3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIÁTICOS 50,000.00 

3800 SERVICIOS OFICIALES 7,000,000.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,900,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 31,853,358.00 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 20,800,000.00 

4400 AYUDAS SOCIALES 7,403,358.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 3,650,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,480,000.00 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 155,000.00 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 700,000.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 25,000.00 

5810 TERRENOS 1,600,000.00 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 34,286,843.00 

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 34,286,843.00 

9000 DEUDA PÚBLICA 0.00 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 
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Gasto social y gasto administrativo que ejercerán sus dependencias y entidades.  

 

DEPENDENCIA MUNICIPALES  MONTO   

GASTO ADMINISTRATIVO  51,477,171.86  

H. AYUNTAMIENTO  7,928,207.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL  6,647,659.91 

SECRETARÍA DEL H. AYUNTAMIENTO  2,694,794.95 

CONTRALORÍA MUNICIPAL  1,322,879.01 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS 

HUMANOS, MATERIALES Y TÉCNICOS DEL MUNICIPIO  

18,346,709.65 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS FINANZAS PÚBLICAS  2,573,820.05 

SECRETARÍA DE GOBIERNO  8,313,101.29 

JUBILADOS Y PENSIONADOS  3,650,000.00 

GASTO SOCIAL  136,371,877.14 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA EJECUCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  42,511,201.47 

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL  19,449,318.54 

DEPENDENCÍA ENCARGADA DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES  30,233,219.01 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  0.00 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO  2,223,211.11 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SEGURIDAD PÚBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y EL TRÁNSITO 

MUNICIPAL  

21,154,927.00 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE 

TOLIMÁN QUERÉTARO  

20,800,000.00 

TOTAL 187,849,049.00 

  

Artículo 10. En términos de lo dispuesto en el artículo 61, fracción II, inciso a) de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, y en correlación con la fracción III del artículo 111, fracción I del artículo 112, de la Ley Orgánica Municipal 

del Estado de Querétaro; se presenta el presupuesto de conformidad con lo siguiente:  

 

I. Prioridades del gasto. De acuerdo a los Ejes del Anteproyecto del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio 

de Tolimán, Querétaro 2021-2024; se integra conforme a lo siguiente:  

 

 Eje del Anteproyecto del Plan Municipal de Desarrollo Monto  

Desarrollo Humano y Social    13,416,439.52 

Desarrollo Sostenible   2,223,211.12 

Formación Educativa   13,416,439.51 

Sanidad Ciudadana   13,416,439.51 

Comunicaciones y Servicios Públicos   72,744,420.48 

Seguridad y Justicia   72,632,098.86 

  Total   187,849,049.00 

  



31 de diciembre de 2021 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 58107 

 

II. Programas y Proyectos. Se presenta el presupuesto de egresos por programas y proyectos prioritarios 

conforme a lo siguiente:  

  

Eje del Anteproyecto del Plan 

Municipal de Desarrollo 

No.  Programa Presupuestario  Monto  

Desarrollo Humano y Social  1.1  Desarrollo integral  13,416,439.52 

Desarrollo Sostenible  2.1  Fomento al sector comercial y agropecuario  
2,223,211.12 

Formación Educativa  3.1  Desarrollo de las capacidades fundamentales de la 

población 13,416,439.51 

Sanidad Ciudadana 4.1  Planificación y asistencia sanitaria   
13,416,439.51 

Comunicaciones y Servicios 

Públicos  

5.1  Servicios básicos y espacios públicos dignos  
72,744,420.48 

Seguridad y Justicia 6.1 Mejorar el servicio policial 
72,632,098.86 

    

Total   

  

187,849,049.00 

  

III. Servicios personales. Se presenta el presupuesto en servicios personales conforme a lo siguiente:   

  

Concepto 
  

Monto 

Dietas   
6,534,000.00 

Sueldos base al personal permanente   
48,226,339.47 

Sueldos base al personal eventual   
0.00 

Primas por años de servicios efectivos prestados   
0.00 

Primas de vacaciones   
3,551,158.00 

Gratificación de fin de año   
9,055,878.00 

Indemnizaciones   
0.00 

Prestaciones contractuales   
2,492,106.00 

Otras prestaciones sociales y económicas   
7,068,511.24 

Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social   
562,319.68 

 Total 
77,490,312.39 

  

IV. Analítico de plazas, desglosando remuneraciones. 
 

PLAZA TOTAL 

SUELDO MENSUAL 

MÍNIMO MÁXIMO 

DE HASTA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 100,000 100,000 

SINDICO 2 60,500 60,500 

REGIDOR 7 60,500 60,500 

DELEGADO MUNICIPAL 7 10,000 10,000 
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AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 39 9,363 20,000 

ALBAÑIL 4 6,365 9,693 

ASESOR JURÍDICO 2 12,000 18,000 

AUXILIAR A 24 14,001 26,000 

AUXILIAR B 116 7,001 14,000 

AUXILIAR C 79 3,000 7,000 

BARRENDERO 11 4,689 6,022 

CAJERO 1 7,000 8,500 

CHOFER 16 5,717 17,645 

CHOFER DE PRESIDENTE 1 18,000 28,000 

COCINERA 1 8,820 9,000 

COMANDANTE DE TRANSITO MUNICIPAL 1 11,860 19,152 

COMANDANTE OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA 1 22,580 25,232 

CONCERTADOR 1 6,500 7,500 

CONTADOR 1 14,000 30,000 

CONTRALOR DIF 1 12,000 15,000 

CONTRALOR MUNICIPAL 1 20,000 38,000 

COORDINADOR 10 8,000 20,000 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2 16,000 22,000 

COORDINADOR DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 1 10,000 20,000 

COORDINADOR DE ADQUISICONES 1 10,000 20,000 

COORDINADOR DE ALUMBRADO PÚBLICO 1 13,003 16,000 

COORDINADOR DE ASUNTOS ÍNDIGENAS 1 20,000 30,000 

COORDINADOR DE ATENCIÓN CIUDADANA 1 10,000 20,000 

COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 1 10,000 22,000 

COORDINADOR DE DESARROLLO URBANO 1 16000 20000 

COORDINADOR DE DESARROLLO POLITICO DELEGADOS Y SUBDELEGADOS 1 10000 20000 

COORDINADOR DE EGRESOS 1 19,500 20,000 

COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES 1 9,000 21,000 

COORDINADOR DE INGRESOS 1 16,000 20,000 

COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 1 8,000 14,000 

COORDINADOR DE PREVENCION Y EVALUACION 1 8,000 14,000 

COORDINADOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 1 8,100 11,000 

COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL 1 10,000 16,000 

COORDINADOR DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS 1 16,000 20,000 

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 20,000 30,000 

COORDINADOR DE REGULARIZACIÓN DE PREDIOS 1 12,000 18,000 

COORDINADOR DE SEGURIDAD PÚBLICA 1 13,400 23,408 

COORDINADOR DE SERVICIO DE LIMPIA 1 7,350 13,000 

COORDINADOR DE SUBSTANCIACION Y RESOLUTORA 1 8,820 14,000 

CRONISTA 1 4,500 6,000 



31 de diciembre de 2021 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 58109 

DIRECTOR 2 15,000 38,000 

ELECTRICO 2 8,820 13,872 

ENCARGADO 8 4,000 20,000 

ENCARGADO BIBLIOTECA 5 4,000 9,000 

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA 1 8,000 10,000 

EVENTUAL 70 3,080 18,000 

INSPECTOR 1 6,000 8,000 

INTENDENTE 9 5,500 6,612 

JEFE DE SUPERVISIÓN 1 16,000 20,000 

JUBILADO 15 4,232 15,000 

JUEZ CÍVICO 1 13,100 30,000 

MATANCERO 3 5,177 9,912 

NUTRIOLOGO 1 8,000 10,500 

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 6 6,000 20,000 

PENSIONADO 12 2,551 13,582 

PLOMERO 1 8,820 12,000 

POLICIA SEGUNDO 5 13,160 19,821 

POLICIA TERCERO 15 11,077 13,561 

PROCURADORA DE DMF 1 10,094 16,000 

PSICOLOGO 3 6,000 9,000 

RESIDENTE DE OBRA 4 10,000 20,000 

RESPONSABLE DE U.B.R. 1 7,500 8,265 

SECRETARIA 3 4,400 10,500 

SECRETARIO DE GOBIERNO 1 20,000 38,000 

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 1 20,000 38,000 

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 1 20,000 38,000 

SECRETARIO PARTICULAR 1 19,500 27,000 

SECRETARIO TECNICO 1 30,000 38,000 

SUBTITULAR 6 18,000 30,000 

SUPERVISOR 1 12,600 16,500 

TITULAR 8 12,000 38,000 

TRABAJADORA SOCIAL 1 7,293 9,000 

VELADOR 4 4,000 7,500 

ENLACE LEGISLATIVO 1 20,000 28,000 
 

V. Servicios por Honorarios. Se presenta el presupuesto asignado para servicios por honorarios conforme a lo 

siguiente:  
 

Concepto   Monto  

Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios   3,150,000.00 

 Total  3,150,000.00  
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VI. Previsiones para personal eventual. Se presenta el presupuesto asignado para personal eventual conforme a 

lo siguiente:  

 

Concepto   Monto  

Sueldos base al personal eventual   0.00  

 Total  0.00 

  

VII. Pensiones y Jubilaciones. Se presenta el presupuesto asignado para pensiones y jubilaciones conforme a lo 

siguiente: 

  

Concepto   Monto  

Pensiones y Jubilaciones   3,650,000.00  

 Total   3,650,000.00  

  

VIII. Gastos de Operación. Se presenta el presupuesto asignado de gastos de operación incluyendo comunicación 

social conforme a lo siguiente:  

  

Concepto   Monto  

Servicios de comunicación social y publicidad    1,200,000.00  

Total  1,200,000.00  

  

IX. Gasto de Inversión. Se presenta el presupuesto asignado para gasto de inversión, conforme a lo siguiente:  
  

Concepto   Monto  

Gasto de inversión    36,766,843.00 

   Total   36,766,843  

  

X. Compromisos Plurianuales. El presente presupuesto no considera gasto correspondiente a compromisos 

plurianuales.   

  

XI. Proyectos de asociaciones público privadas. El presente presupuesto no considera proyectos de 

asociaciones público privadas.  

  

XII. Proyectos de prestación de servicios.  
  

Concepto    Monto  

Servicios básicos y espacios públicos dignos    72,744,420.48 

  Total  72,744,420.48  
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Artículo 11. En términos de lo dispuesto en la fracción IV del artículo 111 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Querétaro; se presenta el presupuesto de conformidad con lo siguiente:  

 

Eje del Anteproyecto del 

Plan Municipal de 

Desarrollo 

No.  Programa Presupuestario  Indicador 

Desarrollo Humano y Social  1.1  Desarrollo integral  - Porcentaje de ciudadanos beneficiados con acciones que 

fomentan el desarrollo social respecto del total de ciudadanos 

del municipio (Estratégico) 
Desarrollo Sostenible  2.1  Fomento al sector comercial y 

agropecuario  
- Porcentaje de ciudadanos beneficiados con acciones que 

fomentan el desarrollo económico respecto del total de 

ciudadanos de los sectores comercial y agropecuario 

(Estratégico) 
Formación Educativa  3.1  Desarrollo de las capacidades 

fundamentales de la población 
- Porcentaje de ciudadanos beneficiados con acciones que 

fomentan el desarrollo de las capacidades fundamentales 

respecto del total de ciudadanos del municipio (Estratégico) 
Sanidad Ciudadana 4.1  Planificación y asistencia sanitaria   - Porcentaje de ciudadanos beneficiados con acciones que 

fomentan la asistencia sanitaria respecto del total de 

ciudadanos del municipio (Estratégico) 
Comunicaciones y Servicios 

Públicos  
5.1  Servicios básicos y espacios públicos 

dignos  
- Porcentaje de localidades atendidas con servicios básicos 

respecto del total localidades en el municipio (Estratégico) 
Seguridad y Justicia 6.1 Mejorar el servicio policial - Índice en el Ejercicio de Recursos. (Gestión)  

- Porcentaje de avance en las metas. (Estratégico)  
 

Artículo 12. Por lo dispuesto en la fracción V, VIII, del artículo 111 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro y lo 

dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que establece la obligatoriedad a los entes públicos de adoptar 

los Acuerdos del Consejo Nacional de Armonización Contable; y acorde a la Norma para armonizar la presentación de la 

información adicional del Presupuesto de Egresos, se presenta el resumen ejecutivo del Presupuesto en su clasificación por 

objeto del gasto, clasificación administrativa, clasificación funcional, clasificación por tipo de gasto, respecto a los siguientes 

rubros:  

 

I. La asignación de los recursos.  

 

Clasificado por fuentes de financiamiento.  

 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO   MONTO   

NO ETIQUETADO    

Recursos Fiscales   7,983,358.00  

Recursos Participaciones Federales  124,423,921.00  

Financiamiento propio  0.00  

ETIQUETADO    

Recursos Aportaciones Federales Fondo de Infraestructura Social Municipal    34,286,843.00  

Recursos Aportaciones Federales Fondo para el Fortalecimiento Municipal   21,154,927.00  

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS   187,849,049.00  
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II. Clasificación por objeto del gasto.   

  

Por capítulo, resumen ejecutivo.  

Capítulo   Monto  

    Total 187,849,049.00 

1000  SERVICIOS PERSONALES   77,490,312.39 

2000  MATERIALES Y SUMINISTROS   12,127,535.61 

3000  SERVICIOS GENERALES   29,611,000.00 

4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS   31,853,358.00 

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES   2,480,000.00 

6000  INVERSIÓN PÚBLICA   34,286,843.00 

9000  DEUDA PÚBLICA   0.00  

 

Por concepto - partida.  

 

COG CONCEPTO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 2022 

  
Total del Presupuesto 2022 187,849,049.00  

1000 SERVICIOS PERSONALES 77,490,312.39 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 54,760,339.47 

1110 Dietas 6,534,000.00 

1130 Sueldos base al personal permanente 48,226,339.47 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 0.00 

1220 Sueldos base al personal eventual 0.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,607,036.00 

1310 Primas por años de servicios efectivos prestados 0.00 

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 12,607,036.00 

1321 Primas de vacaciones 3,551,158.00 

1323 Gratificación de fin de año 9,055,878.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 9,560,617.24 

1520 Indemnizaciones 0.00 

1540 Prestaciones contractuales 2,492,106.00 

1590 Otras prestaciones sociales y económicas 7,068,511.24 

1600 PREVISIONES 562,319.68 

1610 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 562,319.68 
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,127,535.61 

2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 
OFICIALES 

1,325,000.00 

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 550,000.00 

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 60,000.00 

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones 80,000.00 

2150 Material impreso e información digital 100,000.00 

2160 Material de limpieza 335,000.00 

2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 200,000.00 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 617,496.49 

2210 Productos alimenticios para personas 600,000.00 

2230 Utensilios para el servicio de alimentación 17,496.49 

2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 985,000.00 

2410 Productos minerales no metálicos 100,000.00 

2420 Cemento y productos de concreto 140,000.00 

2430 Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00 

2440 Madera y productos de madera 60,000.00 

2450 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00 

2460 Material eléctrico y electrónico 300,000.00 

2470 Artículos metálicos para la construcción 120,000.00 

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 250,000.00 

2500 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 1,038,039.12 

2510 Productos químicos básicos 10,000.00 

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 1,000.00 

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 727,039.12 

2540 Materiales, accesorios y suministro médicos 300,000.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,250,000.00 

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 6,250,000.00 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 890,000.00 

2710 Vestuario y uniformes 450,000.00 

2720 Prendas de seguridad y protección personal 40,000.00 

2730 Artículos deportivos 400,000.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 

2820 Materiales de seguridad pública 0.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,022,000.00 

2910 Herramientas menores 205,000.00 

2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00 

2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la información 5,000.00 

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 800,000.00 
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2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 7,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 29,611,000.00 

3100 SERVICIOS BÁSICOS 7,066,000.00 

3110 Energía eléctrica 6,400,000.00 

3120 Gas 200,000.00 

3130 Agua 80,000.00 

3140 Telefonía tradicional 150,000.00 

3171 Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de datos 236,000.00 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 6,080,000.00 

3220 Arrendamiento de edificios 160,000.00 

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 3,500,000.00 

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,200,000.00 

3290 Otros arrendamientos 1,220,000.00 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,150,000.00 

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 1,000,000.00 

3320 Servicios de diseño, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00 

3330 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la información 100,000.00 

3340 Servicios de capacitación 550,000.00 

3350 Servicios de investigación científica y desarrollo 0.00 

3360 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión 0.00 

3390 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 1,400,000.00 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 800,000.00 

3410 Servicios financieros y bancarios 30,000.00 

3420 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 80,000.00 

3450 Seguro de bienes patrimoniales 410,000.00 

3470 Fletes y maniobras 280,000.00 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 1,365,000.00 

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 10,000.00 

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 350,000.00 

3570 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 15,000.00 

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 840,000.00 

3590 Servicios de jardinería y fumigación 150,000.00 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,200,000.00 

3610 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 
gubernamentales 800,000.00 

3660 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de Internet 400,000.00 

3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIÁTICOS 50,000.00 

3750 Viáticos en el país 50,000.00 

3800 SERVICIOS OFICIALES 7,000,000.00 
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3820 Gastos de orden social y cultural 7,000,000.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,900,000.00 

3910 Servicios funerarios y de cementerios 50,000.00 

3920 Impuestos y derechos 100,000.00 

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00 

3980 Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral 2,700,000.00 

3990 Otros Servicios generales 50,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 31,853,358.00 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 20,800,000.00 

4390 Otros Subsidios - Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 20,800,000.00 

4400 AYUDAS SOCIALES 7,403,358.00 

4410 Ayudas sociales a personas 7,403,358.00 

4411 Ayudas sociales a personas 5,153,358.00 

4412 Apoyo a Subdelegados 850,000.00 

4413 Ayudas sociales a comunidades 1,000,000.00 

4431 Ayudas sociales a instituciones de eseñanza 300,000.00 

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 100,000.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 3,650,000.00 

4510 Pensiones 2,000,000.00 

4520 Jubilaciones 1,650,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,480,000.00 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 155,000.00 

5110 Muebles de oficina y estantería 10,000.00 

5150 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 120,000.00 

5190 Otros mobiliarios y equipos de administración 25,000.00 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 700,000.00 

5410 Vehículos y equipo terrestre 700,000.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 25,000.00 

5690 Otros equipos 25,000.00 

5810 TERRENOS 1,600,000.00 

5810 Terrenos  1,600,000.00 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 34,286,843.00 

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 34,286,843.00 

6140 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 34,286,843.00 

9000 DEUDA PÚBLICA 0.00 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 

9910 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00 

  



Pág. 58116 PERIÓDICO OFICIAL 31 de diciembre de 2021 

 

III. Clasificación Administrativa.  

 

MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

Clasificación Administrativa   Importe  

 Total   187,849,049.00 

Órgano Ejecutivo Municipal   167,049,049.00 

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieras    20,800,000.00 

 

IV. Clasificador Funcional del Gasto.  

 

MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO     

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022   

Clasificación Funcional del Gasto   Importe  

 Total   187,849,049.00 

Gobierno   72,632,098.86 

Desarrollo Social   112,993,739.03 

Desarrollo Económico   2,223,211.11 

Otras no clasificadas en funciones anteriores   0.00 

   

V. Clasificador por Tipo de Gasto.  

 

MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO    

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022    

Clasificación por Tipo de Gasto  
 

Importe  

Total   187,849,049.00 

Gasto Corriente  
 

147,432,206.00 

Gasto de Capital  
 

36,766,843.00 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos  
 

0.00 

Pensiones y Jubilaciones  
 

3,650,000.00 

 

Artículo 13. Por lo dispuesto en la fracción VI del artículo 111 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro y artículo 

40 fracción VI de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro, se presentan los reportes de saldos 

en cuentas bancarias al treinta de septiembre del 2021 y dinero en efectivo, especificando su origen y, en su caso, destino 

que a continuación se describen: 
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MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO 

SALDO DE BANCOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021  

  

EFECTIVO     

CAJA TESORERIA                   
17,124.87  

BANCOS/TESORERÍA     

RECURSOS NO ETIQUETADOS     

CTA. 00880374484 BANORTE NOMINA NOMINA                  
1,617.60  

CTA. 22000566283 SANTANDER PARTICIPACIONES 2017 PARTICIPACIONES 
FEDERALES 

-                
16,166.15  

CTA. 130690 SANTANDER PARTICIPACIONES 2020 PARTICIPACIONES 
FEDERALES 

                 
54,346.01  

CTA. 18000149878 SANTANDER FORTALECIMIENTO FINANCIERO FORTALECIMIENTO 
FINANCIERO 

                  
5,526.01  

CTA. 18000162170 SANTANDER PARTICIPACIONES 2021 PARTICIPACIONES 
FEDERALES 

                
8,134,300.92  

CTA. 30588156 BANCO DEL BAJIO INGRESOS PROPIOS 2021 INGRESOS PROPIOS                 
2,604,138.00  

CTA. 18000179815 SANTANDER RESERVA AGUINALDO Y PRIMA 
VACACIONAL 

RESERVA SERVICIOS 
PERSONALES 

                
4,889,176.86  

CTA. 18000190381 SANTANDER FONDO DE RESERVA PARA 
DESASTRE NATURALES 

RESERVA DESASTRES 
NATURALES 

             29,881.38  

RECURSOS ETIQUETADOS     

CTA. 18000162167 SANTANDER FORTAMUN 2021 FORTAMUN 2021                 
2,930,888.21  

CTA. 030586192 BANCO DEL BAJIO FISM 2021 FISM 2021                 
3,495,261.81  

CTA. 22000636631 TELEBACHILLERATO 2018 TELEBACHILLERATO                   
6,221.90  

CTA. 31802903 BANCO DEL BAJIO ISN 2021 ISN 2021                             
-    

CTA. 31805229 BANCO DEL BAJIO FISE 2021 FISE 2021                             
-    

 
Artículo 14. Por lo dispuesto en la fracción VII del artículo 111 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, en 

relación con el artículo 40 -fracción VII- de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del estado de Querétaro, a 

continuación, se presentan los tabuladores que contienen las remuneraciones de los servidores públicos:  

 
PLAZA TOTAL SPE DESGLOSE POR TIPO DE PLAZA SUELDO MENSUAL 

MÍNIMO MÁXIMO 

CONFIANZA BASE EVENTUALES DE HASTA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1       100,000 100,000 

SINDICO 2 2       60,500 60,500 

REGIDOR 7 7       60,500 60,500 

DELEGADO MUNICIPAL 7 7       10,000 10,000 

                

AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 39     39   9,363 20,000 

ALBAÑIL 4     4   6,365 9,693 

ASESOR JURÍDICO 2   2     12,000 18,000 

AUXILIAR A 24     24   14,001 26,000 

AUXILIAR B 116     116   7,001 14,000 
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AUXILIAR C 79     79   3,000 7,000 

BARRENDERO 11     11   4,689 6,022 

CAJERO 1     1   7,000 8,500 

CHOFER 16     16   5,717 17,645 

CHOFER DE PRESIDENTE 1     1   18,000 28,000 

COCINERA 1     1   8,820 9,000 

COMANDANTE DE TRANSITO MUNICIPAL 1     1   11,860 19,152 

COMANDANTE OPERATIVO DE SEGURIDAD 
PUBLICA 

1     1   22,580 25,232 

CONCERTADOR 1     1   6,500 7,500 

CONTADOR 1   1     14,000 30,000 

CONTRALOR DIF 1   1     12,000 15,000 

CONTRALOR MUNICIPAL 1   1     20,000 38,000 

COORDINADOR 10   10     8,000 20,000 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2   2     16,000 22,000 

COORDINADOR DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

1   1     10,000 20,000 

COORDINADOR DE ADQUISICONES 1   1     10,000 20,000 

COORDINADOR DE ALUMBRADO PÚBLICO 1   1     13,003 16,000 

COORDINADOR DE ASUNTOS ÍNDIGENAS 1   1     20,000 30,000 

COORDINADOR DE ATENCIÓN CIUDADANA 1   1     10,000 20,000 

COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 1   1     10,000 22,000 

COORDINADOR DE DESARROLLO URBANO 1   1     16000 20000 

COORDINADOR DE DESARROLLO POLITICO 
DELEGADOS Y SUBDELEGADOS 

1   1     10000 20000 

COORDINADOR DE EGRESOS 1   1     19,500 20,000 

COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES 1   1     9,000 21,000 

COORDINADOR DE INGRESOS 1   1     16,000 20,000 

COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 1   1     8,000 14,000 

COORDINADOR DE PREVENCION Y 
EVALUACION 

1   1     8,000 14,000 

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

1   1     8,100 11,000 

COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL 1   1     10,000 16,000 

COORDINADOR DE PROYECTOS Y 
PRESUPUESTOS 

1   1     16,000 20,000 

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1   1     20,000 30,000 

COORDINADOR DE REGULARIZACIÓN DE 
PREDIOS 

1   1     12,000 18,000 

COORDINADOR DE SEGURIDAD PÚBLICA 1   1     13,400 23,408 

COORDINADOR DE SERVICIO DE LIMPIA 1   1     7,350 13,000 

COORDINADOR DE SUBSTANCIACION Y 
RESOLUTORA 

1   1     8,820 14,000 

CRONISTA 1   1     4,500 6,000 

DIRECTOR 2   2     15,000 38,000 

ELECTRICO 2     2   8,820 13,872 

ENCARGADO 8     8   4,000 20,000 

ENCARGADO BIBLIOTECA 5     5   4,000 9,000 

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA 1     1   8,000 10,000 
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EVENTUAL 70       70 3,080 18,000 

INSPECTOR 1     1   6,000 8,000 

INTENDENTE 9     9   5,500 6,612 

JEFE DE SUPERVISIÓN 1   1     16,000 20,000 

JUBILADO 15     15   4,232 15,000 

JUEZ CÍVICO 1   1     13,100 30,000 

MATANCERO 3     3   5,177 9,912 

NUTRIOLOGO 1     1   8,000 10,500 

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 6   6     6,000 20,000 

PENSIONADO 12     12   2,551 13,582 

PLOMERO 1     1   8,820 12,000 

POLICIA SEGUNDO 5     5   13,160 19,821 

POLICIA TERCERO 15     15   11,077 13,561 

PROCURADORA DE DMF 1     1   10,094 16,000 

PSICOLOGO 3     3   6,000 9,000 

RESIDENTE DE OBRA 4     4   10,000 20,000 

RESPONSABLE DE U.B.R. 1     1   7,500 8,265 

SECRETARIA 3     3   4,400 10,500 

SECRETARIO DE GOBIERNO 1   1     20,000 38,000 

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, 
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 

1   1     20,000 38,000 

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 1   1     20,000 38,000 

SECRETARIO PARTICULAR 1   1     19,500 27,000 

SECRETARIO TECNICO 1   1     30,000 38,000 

SUBTITULAR 6   6     18,000 30,000 

SUPERVISOR 1     1   12,600 16,500 

TITULAR 8   8     12,000 38,000 

TRABAJADORA SOCIAL 1     1   7,293 9,000 

VELADOR 4     4   4,000 7,500 

ENLACE LEGISLATIVO 1   1     20,000 28,000 

 

Artículo 15. Por lo dispuesto en la fracción IX, X, del artículo 111 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, se 

presenta el endeudamiento neto y los intereses de la deuda:  

El Municipio de Tolimán, Querétaro, no cuenta con Deuda Pública adquirida y para el Ejercicio 2022, no se considera el 

contratar Deuda Pública.  

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrará en vigor el primero de enero del año 2022.  

SEGUNDO. Se aprueban los proyectos y programas contenidos en el presente Presupuesto de Egresos.  

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan a lo previsto en el presente 

Decreto.  

CUARTO. Se aprueban los documentos referenciados en el presente presupuesto como anexos.  
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QUINTO. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, para que de conformidad con las facultades que le confiere el 

artículo 47 -fracciones VII y VIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, remita de manera inmediata, el 

Presupuesto de Egresos del Municipio de Tolimán Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2022 a la Quincuagésima Novena 

Legislatura del Estado de Querétaro; para su conocimiento, efectos y fines legales a que haya lugar; así como a la Dirección 

Jurídica y Consultiva de Gobierno del Estado de Querétaro, para su debida publicación en el Periódico Oficial de Gobierno del 

Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.  

SEXTO. En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 53 de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de 

Querétaro, se instruye al Secretario General del Ayuntamiento para que dentro de los siguientes diez días hábiles remita copia 

certificada del Presupuesto aprobado a la Entidad Superior de Fiscalización del Estado.   

SÉPTIMO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que, por lo dispuesto en el artículo 4 fraccion II, artículo 5 y 6 del 

Reglamento de la Gaceta Municipal de Tolimán, Querétaro, publique el presente acuerdo por una sola vez en la Gaceta 

Municipal para su observancia general.  

OCTAVO. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, notifique del presente acuerdo al Secretario de Finanzas 

Públicas, para su conocimiento y cumplimiento.  

NOVENO. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, notifique del presente acuerdo al ejecutivo y todas y cada una 

de las dependencias, secretarías y direcciones municipales; para su conocimiento, aplicación y efectos legales a que haya 

lugar.  

ANEXOS 
 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.  

Evaluación al desempeño de los programas y políticas más reciente. 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ESPECÍFICA DE DESEMPEÑO DEL FONDO DE APORTACIONES 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 

FEDERAL (FORTAMUN-DF) DEL MUNICIPIO DE TOLIMAN QUERÉTARO. 

EJERCICIO FISCAL 2020 

Formato de Difusión de los Resultados de la Evaluación (CONAC) 

1. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN  

1.1 Nombre de la evaluación: Evaluación Específica de Desempeño para el Fondo de Aportaciones para el 

Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF) del ejercicio 

fiscal 2020 del Municipio de Tolimán, Estado de Querétaro. 

1.2 Fecha de inicio de la evaluación: 01 de julio del 2021 

1.3 Fecha de término de la evaluación: 20 de agosto del 2021 

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la 

que pertenece:  

Nombre: C.P. Anel Hernández Rincón Unidad administrativa: Dependencia Encargada de las Finanzas 

Públicas  

1.5 Objetivo general de la evaluación:  

Generar información del desempeño en cuanto al cumplimiento de metas y objetivos respecto de la ejecución de los 

recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-

DF) durante el ejercicio fiscal 2020 por parte del Municipio de Tolimán, con el ánimo de identificar oportunidades respecto 

de la gestión y ejecución del gasto. 

1.6 Objetivos específicos de la evaluación:  
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- Identificar la normatividad asociada a la planeación y presupuestación del FISM-DF con el ánimo de verificar el 

cumplimiento por parte del Municipio a los mandatos federales y estatales que conducen a la orientación a resultados. 

- Verificar el apego del Municipio a los lineamientos asociados al FISM-DF respecto de la ejecución del gasto. 

- Identificar los instrumentos de planeación y programación diseñados por el Municipio para asegurar un enfoque para 

resultados respecto de los recursos FISM-DF. 

- Analizar los resultados obtenidos por parte del Municipio, mediante la verificación de cumplimiento de objetivos y metas 

asociados al FISM-DF. 

1.7 Metodología utilizada en la evaluación:  

Se realizó con base en los ámbitos de evaluación establecidos por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 

Desarrollo Social (CONEVAL) y tomando en cuenta las necesidades de información del Municipio de Tolimán respecto 

de la ejecución de los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF) para el ejercicio fiscal 2020. 

La presente evaluación es una investigación de gabinete, para la cual la instancia interna de evaluación del municipio, y 

con base a los TdR propuestos, ha determinado la necesidad de indagar sobre los siguientes ámbitos: Normatividad, 

Planeación y Análisis de Resultados. 

La valoración para cada uno de los tres ámbitos descritos se realizó a través de las respuestas elaboradas para cada 

una de las preguntas metodológicas que complementan el esquema de evaluación. 

Para cada una de preguntas metodológicas, la dependencia ejecutara del fondo proporciono evidencia documental, la 

cual fue valorada por el equipo evaluador. Cada respuesta fue sustentada con evidencia documental entregada y con el 

conocimiento teórico práctico de la materia que se evalúa. 

Instrumentos de recolección de información:  

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros _x_ Especifique:  

Descripción de las técnicas y modelos utilizados:  

El equipo evaluador valoró las evidencias documentales para definir tres tipos de respuesta: Si, cuando la respuesta se 

sustenta de manera inequívoca con las evidencias documentales que se entregaron, o que en su defecto el evaluador 

tuvo acceso; Sí, parcialmente cuando se identifican al menos la mitad de los elementos para sustentar la respuesta, y 

No, cuando no sea posible identificar los aspectos relevantes sujetos de evaluación. 

Posterior a describir esta respuesta el evaluador desarrolló una descripción analítica en donde se aportan los aspectos 

relevantes normativos, metodológicos y/o teóricos –o de cualquier otra índole- pertinentes a la materia que se evalúa en 

donde se detallen los hallazgos relevantes que se constituyan en información nueva respecto de la gestión y los 

resultados de la aplicación del FORTAMUN-DF. 

Se procuró que la descripción del análisis y resultados de la evaluación sea clara, concisa, pertinente, ordenada y 

relevante constituyéndose en información del desempeño valiosa para el municipio. 
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN  

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación:  

• El Municipio de Tolimán publicó en su Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 un listado de 
programas, y se observó que se contribuyó con recursos FORTAMUN-DF al programa denominado "Prevención 
social y fortalecimiento de la integridad pública". 

• El Pp financiado con recursos del FOTAMUN-DF cuenta con un indicador estratégico y uno de gestión.  

• El Municipio de Tolimán no aportó evidencia para corroborar que su Presupuesto de Egresos contara con 
una clasificación programática referente a sus programas presupuestarios. 

• El Municipio de Tolimán no incluyó en su Presupuesto de Egresos resultados derivados de la implantación 
del PbR-SED. 

• El Municipio de Tolimán cuenta con evaluaciones al FORTAMUN-DF de ejercicios ficales anteriores, sin 
embargo, no reportó los resultados en el SFU. 

• Cuenta con un Programa Anual de Evaluación, mismo que publicó en su página de internet. 

• Existe una alineación parcial entre los objetivos del PED y el PMD, ya que el PND no menciona estrategias 
ni líneas de acción para el cumplimiento de sus objetivos. 

• El PMD no incluye elementos de diagnóstico que aborden la problemática municipal que atiende el 
FORTAMUN-DF.  

• El Municipio de Tolimán no cuenta con una MIR específica para el Pp con el cual se contribuye con los 
recursos del FORTAMUN-DF. 

• Los niveles de objetivos del resumen narrativo de la MIR municipal no cuentan con las reglas de sintaxis 
establecidas por la MML. 

• La MIR municipal no cuenta con los criterios de lógica horizontal ni vertical. 

• Los indicadores de la MIR municipal cuentan parcialmente con los criterios CREMAA de diseño que señala 
la CONAC. 

• El Municipio de Tolimán cumplió parcialmente con las metas programadas para los indicadores en la MIR 
Federal. 

• El Municipio de Tolimán no elaboró un documento de Aspectos Susceptibles de Mejora para atender las 
recomendaciones realizadas en la evaluación del año anterior al FORTAMUN-DF. 

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo 
con los temas del programa, estrategia o instituciones.  

2.2.1 Fortalezas:  

• El Municipio de Tolimán publicó en su Presupuesto de Egresos los resultados de sus evaluaciones de 
ejercicios fiscales anteriores. 

• El Municipio de Tolimán publicó en su Presupuesto de Egresos un listado de Programas presupuestarios que 
cuentan con indicadores estratégicos y de gestión. 

• El Municipio cuenta con un Programa Anual de Evaluación que se encuentra publicado en su página oficial 
de internet.  

• El PMD está alineado con los objetivos del PED. 

• El Municipio de Tolimán elaboró con una MIR municipal que cuenta con objetivos redactados en tres niveles 
de objetivos. 

• El Municipio cumplió parcialmente con las metas programadas en los indicadores de gestión definidos en la 
MIR federal del FORTAMUN-DF. 

• El Municipio de Tolimán realiza evaluaciones al FORTAMUN-DF durante cada año fiscal, mismas que cuentan 
con recomendaciones. 

2.2.2 Oportunidades:  

• La CONAC cuenta con el "Acuerdo por el que se emite la Clasificación Programática" que sirve de base para 
definir la estructura programática municipal.  

• La LGCG faculta al Municipio para incorporar los procesos de implantación y operación del PbR-SED. 

• La SHCP pone a disposición del Municipio el SFU para el reporte de los resultados de sus evaluaciones. 

• CONEVAL y la SHCP cuentan con información de acceso público y gratuito para la elaboración de una MIR 
con base en la MML. 

• La CONAC cuenta con “Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores” para su consulta. 

2.2.3 Debilidades:  

• El municipio no cuenta con una clasificación programática de sus Pp. 

• Los indicadores que reportados en la MIR Municipal no fueron elaborados por y para el Municipio, ya que 
corresponden a los que maneja en SRFT. 

• El Municipio de Tolimán no cuenta con la implementación del PbR-SED. 
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• El PAE del Municipio no contempla a los responsables del seguimiento, ejecución y evaluación de los recursos 
del FORTAMUN-DF. 

• El PMD no cuenta con un diagnóstico que aborde una problemática concreta municipal para la aplicación de 
los recursos del Fondo. 

• No cuenta con una MIR específica para el Pp financiado con recursos del Fondo. 

• La MIR municipal cuenta con un resumen narrativo que cumple parcialmente con los criterios de sintaxis 
establecidos en la MML; los objetivos definidos para dicho resumen carecen de una relación causa-efecto; no 
cumple con los criterios de la lógica horizontal ni vertical. 

• Los indicadores asociados al FORTAMUN-DF no cumplen con los criterios CREMAA y cumplen parcialmente 
con los requisitos para los medios de verificación. 

• El Municipio de Tolimán no elaboro un programa de Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de la 
evaluación practicada al FORTAMUN-DF del ejercicio fiscal inmediato anterior. 

2.2.4 Amenazas:  

• Sin amenazas identificadas. 
 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN  

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  
El Municipio de Tolimán cuenta con un listado de Pp y al menos uno contribuye a los objetivos del Fondo, sin 
embargo, elaboró una MIR municipal para todos los Pp. 
Derivado de lo anterior, la MIR municipal carece de un resumen narrativo y supuestos bien estructurados, por lo 
que no cumple con los criterios de lógica vertical y horizontal. 
Es importante mencionar que la MIR municipal cuenta con indicadores asociados al FORTAMUN-DF y estos a su 
vez cuentan con medios de verificación y metas que fueron alcanzadas parcialmente con la aplicación de los 
recursos del Fondo, por lo que contribuyeron al cumplimiento de los objetivos de este. 
Por otro lado, el Municipio de Tolimán cuenta con evaluaciones de desempeño al FORTAMUN-DF de ejercicios 
fiscales anteriores, cuyos resultados fueron publicados en su Presupuesto de Egresos.  
También cuenta con un Programa Anual de Evaluación que se encuentra publicado en su página oficial de internet. 
En cuanto a los objetivos del PMD y del Fondo, se encontró que están alineados con el PED.  

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:  

1: Elaborar un Pp y una MIR diseñados específicamente para el ejercicio de los recursos del FORTAMUN-DF con 
base en la MML, así como un diagnóstico de la situación municipal que se atenderá con recursos del Fondo. 

2: Atender las recomendaciones emitidas en las evaluaciones de desempeño de los ejercicios fiscales anteriores y 
elaborar un documento de Aspectos Susceptibles de Mejora. 

3: Cumplir con la normativa correspondiente a la publicación de resultados para que el Municipio contribuya con la 
rendición de cuentas y procesos de transparencia. 

 

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA  

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación:  Lic. Saúl Legorreta Martínez 

4.2 Cargo: Evaluador 

4.3 Institución a la que pertenece: Institución Privada  

4.4 Principales colaboradores:    

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación: saulegorreta@gmail.com 

4.6 Teléfono (con clave lada): 4424346527 
 

5. IDENTIFICACIÓN DEL (LOS) PROGRAMA(S)  

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 

5.2 Siglas: FORTAMUN-DF 

5.3 Ente público coordinador del (los) programa(s):  

5.4 Poder público al que pertenece(n) el(los) programa(s): Municipio de Tolimán 

Poder Ejecutivo _X_ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autónomo___  

5.5 Ámbito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):   

Federal___ Estatal___ Local _x_ 

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):  

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):  

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre 
completo, correo electrónico y teléfono con clave lada):  

Nombre: C.P. Antonio Aceves Rodríguez. 
Correo Electrónico: cp.antonioacvs@gmail.com 

Unidad administrativa: Coordinador de Egresos- 
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Teléfono: 4411099504 
 
Nombre: C. Laura Patricia Pérez Sánchez  
Correo Electrónico: 
toliman_obraspublicas@hotmail.com 
Teléfono: 4428241543 
 
Nombre: Lic. Simón Gregorio Pérez Sánchez 
Correo Electrónico: contraloria@toliman.gob.mx 
Teléfono: 4411078129 
 

 
Unidad administrativa: Auxiliar de Obras Públicas 
 
 
 
 
Unidad administrativa: Titular del Órgano Interno de Control.  

 

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN  

6.1 Tipo de contratación: Contrato de prestación de servicios profesionales 

6.1.1 Adjudicación Directa _x_ 6.1.2 Invitación a tres___ 6.1.3 Licitación Pública Nacional___  
6.1.4 Licitación Pública Internacional___ 6.1.5 Otro: (Señalar) __ 
 

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluación: Dependencia Encargada de las Fianzas Públicas 

6.3 Costo total de la evaluación: $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 MN) 

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Propios  
 

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN  

7.1 Difusión en internet de la evaluación: https://www.toliman.gob.mx/transparencia 

7.2 Difusión en internet del formato: https://www.toliman.gob.mx/transparencia 

 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ESPECÍFICA DE DESEMPEÑO DEL FONDO DE APORTACIONES 

PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 

FEDERAL (FISM-DF) DEL MUNICIPIO DE TOLIMAN QUERÉTARO. 

EJERCICIO FISCAL 2020 

I. Formato de Difusión de los Resultados de la Evaluación (CONAC) 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN  

1.1 Nombre de la evaluación: Evaluación Específica de Desempeño del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 

Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) del Ejercicio fiscal 2020 del 

Municipio de Tolimán, Estado de Querétaro. 

1.2 Fecha de inicio de la evaluación: 01 de julio del 2021 

1.3 Fecha de término de la evaluación: 20 de agosto del 2021 

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la 

que pertenece:  

Nombre: C.P. Anel Hernández Rincón Unidad administrativa: Dependencia Encargada de las Fianzas 

Públicas 

1.5 Objetivo general de la evaluación: Generar información del desempeño en cuanto al cumplimiento de metas y 

objetivos respecto de la ejecución de los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones 

Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) durante el ejercicio fiscal 2020 por parte del Municipio de Tolimán, con el 

ánimo de identificar oportunidades respecto de la gestión y ejecución del gasto. 

1.6 Objetivos específicos de la evaluación:  

➢ Identificar la normatividad asociada a la planeación y presupuestación del FISM-DF con el ánimo de verificar 

el cumplimiento por parte del Municipio a los mandatos federales y estatales que conducen a la orientación a 

resultados. 

➢ Verificar el apego del Municipio a los lineamientos asociados al FISM-DF respecto de la ejecución del gasto. 
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➢ Identificar los instrumentos de planeación y programación diseñados por el Municipio para asegurar un 

enfoque para resultados respecto de los recursos FISM-DF. 

➢ Analizar los resultados obtenidos por parte del Municipio, mediante la verificación de cumplimiento de objetivos 

y metas asociados al FISM-DF. 

1.7 Metodología utilizada en la evaluación:  

Se realizo con base en los ámbitos de evaluación establecidos por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 

Desarrollo Social (CONEVAL) y, tomando en cuenta las necesidades de información del Municipio de Tolimán respecto 

de la ejecución de los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del 

Distrito Federal (FISM-DF) para el ejercicio fiscal 2020. 

La presente evaluación es una investigación de gabinete, para la cual la instancia interna de evaluación del municipio, 

y con base a los TdR propuestos, ha determinado la necesidad de indagar sobre los siguientes ámbitos: Normatividad, 

Planeación y Análisis de Resultados. 

La valoración para cada uno de los tres ámbitos descritos se realizó a través de las respuestas elaboradas para cada 

una de las preguntas metodológicas que complementan el esquema de evaluación. 

Para cada una de preguntas metodológicas, la dependencia ejecutara del fondo proporciono evidencia documental, la 

cual fue valorada por el equipo evaluador. Cada respuesta fue sustentada con evidencia documental entregada y con 

el conocimiento teórico práctico de la materia que se evalúa.    

Instrumentos de recolección de información:  

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros _X_ Especifique: Evidencia documental.  

Descripción de las técnicas y modelos utilizados:  

El equipo evaluador valoró las evidencias documentales para definir tres tipos de respuesta: Si, cuando la respuesta 

se sustenta de manera inequívoca con las evidencias documentales que se entregaron, o que en su defecto el 

evaluador tuvo acceso; Sí, parcialmente cuando se identifican al menos la mitad de los elementos para sustentar la 

respuesta, y No, cuando no sea posible identificar los aspectos relevantes sujetos de evaluación. 

Posterior a describir esta respuesta el evaluador desarrolló una descripción analítica en donde se aportan los aspectos 

relevantes normativos, metodológicos y/o teóricos –o de cualquier otra índole- pertinentes a la materia que se evalúa 

en donde se detallen los hallazgos relevantes que se constituyan en información nueva respecto de la gestión y los 

resultados de la aplicación del FISM-DF. 

Se procuró que la descripción del análisis y resultados de la evaluación sea clara, concisa, pertinente, ordenada y 

relevante constituyéndose en información del desempeño valiosa para el municipio. 

 

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN  

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación:  

• El Municipio de Tolimán publicó en su Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2020 los resultados de la 
evaluación realizada al FISM-DF 2018, no la correspondiente al 2019. 

• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tolimán no cuenta con una clasificación programática para cada 
uno de sus Pp. 

• En el presupuesto de egresos 2020 no se incorporaron resultados derivados de la implementación del PbR-
SED. 

• El Municipio de Tolimán no reportó en el SFU los informes de los resultados de las evaluaciones realizadas 
al FISM-DF.  

• Las obras y acciones ejecutadas con recursos FISM-DF durante el ejercicio fiscal 2020 beneficiaron de 
manera parcial a la población en situación de pobreza extrema, localidades con alto y muy alto nivel de rezago 
social y Zap’s; también se ejecutaron de manera parcial de acuerdo con las prioridades de carencias sociales 
reportadas en el Informe Anual del Municipio de Tolimán de 2020. 

• Las obras de infraestructura ejecutadas con recursos FISM-DF no acreditaron la existencia de obra básica 
para su funcionamiento. 

• 7 de 10 obras de infraestructura no cuentan con acta de entrega a la unidad operadora. 
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• No se encontró evidencia de que el Municipio de Tolimán incorporó información contenida en el Informe Anual 
para identificar los indicadores prioritarios referente a la situación de pobreza y rezago social. 

• El Municipio de Tolimán elaboró una MIR diseñada de manera general para sus Pp, sin embargo, esta no 
cumple con los criterios de sintaxis establecidos para cada uno de los niveles de la MIR; tampoco cuenta con 
el criterio de lógica vertical y horizontal que señala la MML. 

• Se encontró que el costo promedio por beneficiario del FISM-DF en el periodo 2018-2020 se incrementó en 
un 307.20%.   

• El Municipio de Tolimán cumplió con las metas programadas para los indicadores estratégicos y de gestión 
definidos en la MIR Federal 

• Se encontraron recomendaciones y ASM emitidas como parte de la evaluación de ejercicios fiscales 
anteriores del FISM-DF, mismas que fueron tomadas en cuenta de manera parcial para el ejercicio fiscal 
2020. 

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con 
los temas del programa, estrategia o instituciones.  

2.2.1 Fortalezas:  

• Con los recursos del FISM-DF el Municipio de Tolimán benefició a la población objetivo del Fondo. 

• El Municipio de Tolimán cumple con la normatividad estatal en materia de evaluación de impacto ambiental 
como lo señalan los Lineamientos FAIS. 

• La mayoría de las obras y acciones realizadas con recursos FISM-DF corresponden a las señaladas en el 
Catálogo FAIS. 

• El total de dichas obra y acciones reportadas en las MIDS tienen el estatus de aprobado. 

• 7 de 10 obras de infraestructura cuentan con acta de entrega a la Unidad operadora. 

• El Municipio de Tolimán ejecutó el porcentaje requerido en los Lineamientos FAIS para las ZAP’s urbanas. 

• El PMD está alineado con los objetivos con del PND y PED. 

• El Municipio de Tolimán elaboró un Pp durante su ejercicio fiscal 2020. 

• El Municipio de Tolimán cuenta con indicadores de gestión para evaluar los resultados obtenidos de la 
aplicación del FISM-DF. 

• El porcentaje de población con carencia sociales y en situación de pobreza no ha aumentado en el periodo 
2018-2021. 

• El Municipio de Tolimán cumplió con las metas programadas en los indicadores señalados en el RFT. 

2.2.2 Oportunidades: 

• La CONAC cuenta con un acuerdo en materia de clasificación programática presupuestaria, la cual puede 
ser utilizada por el Municipio.    

• La Secretaría de Bienestar publica anualmente el Informe Anual de Pobreza, y es de acceso gratuito para el 
Municipio. 

• El SHCP emite manuales de accesos público para la aplicación de la MML en el diseño de Pp. 

2.2.3 Debilidades:  

• El Municipio no publicó los resultados de la evaluación conforme al formato señalado por la CONAC. 

• El Municipio no tiene organizado en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los 
programas presupuestarios. 

• El Municipio no cuenta con una estrategia para la implantación del PbR- SED. 

• El Municipio no reportó a la SHCP los resultados de la evaluación del desempeño aplicada al FISM-DF del 
ejercicio 2019. 

• El Programa Anual de Evaluación (PAE) no indica cronograma de aplicación de las evaluaciones, así como 
responsable de su seguimiento y aplicación. 

• El Municipio no identificó a la población en pobreza extrema en la que se ejecutaron recursos del FISM-DF 
como lo indican los Lineamientos del FAIS. 

• El Municipio no ejecuto recursos del FISM-DF en población con nivel de rezago social “muy alto”.  

• No se reportó a la Secretaría de Bienestar, a través de la MIDS, la obra ejecutada con economías y 
rendimientos financieros de los recursos del FISM-DF. 

• 3 obras de infraestructura ejecutadas con recursos del FISM-DF no tienen acta de entrega a la unidad 
operadora. 

• El Municipio no lleva a cabo un análisis en el que se acredite la existencia de obra básica para el 
funcionamiento de las obras ejecutadas con recursos del FISM-DF. 

• El Municipio cumplió con 2 de 12 obligaciones en materia de transparencia. 

• El Plan de Desarrollo Municipal no cuenta con información contenida en el Informe Anual de Pobreza que 
emite la Secretaría de Bienestar. 

• La MIR diseñada por el Municipio para el ejercicio fiscal 2020, es genérica para toda la programación del 
Municipio. 
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• Los objetivos definidos en la MIR del Pp diseñado por el Municipio, no cumple con los criterios de sintaxis en 
cuanto a su redacción conforme a lo señalado por la MML. 

• La MIR del Pp diseñado por el Municipio no cumple con el criterio de lógica horizontal y vertical. 

• El Municipio no cuenta con fichas técnicas de cada indicador elaborado para medir los resultados obtenidos 
con el ejercicio de los recursos del FISM-DF.  

• El Municipio no elaboro un programa para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) identificados 
en la evaluación realizada al FISM-DF 2019. 

2.2.4 Amenazas: 

• Que la población de Tolimán considere que las obras ejecutadas por el Municipio con recursos del FISM-DF 
no atienden a sus necesidades. 

• La DGDR de Bienestar desconozca parcialmente el destino de los recursos del FISM-DF en su totalidad. 

• Que la unidad operadora desconozca las obras de infraestructura ejecutadas con recursos del FISM-DF. 

•    

• El Plan Nacional de Desarrollo no identifica objetivos, estrategias ni líneas de acción claras.   

• Desconocimiento de la situación inicial de la población objetivo del FISM-DF. 

 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN  

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  
El Municipio de Tolimán hizo un gran esfuerzo para cumplir con la normatividad Federal referente a su planeación y 
diseño de Pp. 
En cuanto a la normatividad del FISM-DF, el Municipio cumplió aplicando los recursos del Fondo en la población objetivo 
de acuerdo al reporte de las MIDS. 
Del total de los recursos del FISM-DF, el Municipio destino la cantidad de $898,117.90 pesos a Gastos Indirectos; 
$651,828.27 pesos en beneficio de población con rezago social; $18,450,904.15 pesos a obras que beneficiaron a 
población en Pobreza Extrema; $10,040,236.97 pesos en población que habita en Zonas de Atención Prioritaria; y 
$277,681.53 pesos en una obra que no fue registrada en las MIDS. Esto en cuanto a población objetivo del FISM-DF.   
Con dichas obras y acciones se beneficiaron a un total de 7,052 personas, con proyectos de agua potable, alcantarillado, 
drenaje y letrinas, electrificación, infraestructura básica en el sector educativo, mejoramiento en la vivienda y 
urbanización. 
En lo que corresponde al tema planeación, como ya se mencionó, el Municipio definió 6 Pp, sin embargo, estos no 
contaban con una MIR específica para cada uno, lo que no permitió establecer objetivos claros, pues los 6 Pp con sus 
respectivos objetivos estaban aglutinados en una sola MIR. 

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:  

1: Hacer uso del “ACUERDO por el que se emite la clasificación programática (Tipología general)”, con el objetivo de 
tener un control respecto de la tipología de los programas financiados con recursos del FISM-DF. 

2: Diseñar una estrategia de implantación del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) y posteriormente del PbR. 

3: Publicar en la Gaceta Municipal su PAE, señalar en este su cronograma de aplicación y la unidad o unidades 
administrativas encargadas de su seguimiento y aplicación. 

4: Aplicar los CUIS y checar la información del CONEVAL para identificar a la población objetivo del FISM-DF. 

5: En la planeación de las obras y acciones ejecutadas con recursos del FISM-DF, tomar en cuenta los resultados 
emitidos por el CONEVAL y Secretaría de Bienestar en materia de pobreza y rezago social, para identificar las carencias 
sociales de la población. 

6: Reportar a la Secretaría de Bienestar, a través de las MIDS, el total de las obras y acciones ejecutadas con recursos 
del FISM-DF. 

7: Revisar la lógica interna de la MIR diseñada por el Municipio. 

8: rediseñar los indicadores asociados al FISM-DF, para que estos cumplan con los “LINEAMIENTOS para la 
construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico”. 

9: Que el Plan de Desarrollo Municipal cuente con un apartado en el que se identifique y describa la situación de la 
población del Municipio de Tolimán en materia de pobreza y rezago social. 

10: Elaborar un programa presupuestario exclusivo para la ejecución de los recursos del FISM-DF. 

11: Diseñar indicadores que proporcionen información sobre la cobertura en obras y acciones ejecutadas con recursos 
del FISM-DF. 

12: Ejecutar los recursos del FISM-DF en proporción con las necesidades de la población en materia de carencias 
sociales. 

13: Definir indicadores estratégicos para el FISM-DF y elaborar fichas técnicas de indicadores para cada indicador. 

14: Elaborar un programa de ASM. 
Definir atribuciones y responsabilidades a servidores para si seguimiento e implementación. 
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA  

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: Lic. Saúl Legorreta Martínez  

4.2 Cargo: Evaluador   

4.3 Institución a la que pertenece: Institución Privada  

4.4 Principales colaboradores: N/A   

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación: saulegorreta@gmail.com 

4.6 Teléfono (con clave lada): 442 434 6527 

 

5. IDENTIFICACIÓN DEL (LOS) PROGRAMA(S)  

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 
Demarcaciones Territorial del Distrito Federal. 

5.2 Siglas: FISM-DF 

5.3 Ente público coordinador del (los) programa(s):  

5.4 Poder público al que pertenece(n) el(los) programa(s): Municipio de Tolimán 

Poder Ejecutivo _X_ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autónomo___  

5.5 Ámbito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): Ejecutivo   

Federal___ Estatal___ Local __X_ 

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):  

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):  

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre 
completo, correo electrónico y teléfono con clave lada):  

Nombre: C.P. Antonio Aceves Rodríguez. 
Correo Electrónico: cp.antonioacvs@gmail.com 
Teléfono: 4411099504 
 
Nombre: C. Laura Patricia Pérez Sánchez  
Correo Electrónico: 
toliman_obraspublicas@hotmail.com 
Teléfono: 4428241543 
 
Nombre: Lic. Simón Gregorio Pérez Sánchez 
Correo Electrónico: contraloria@toliman.gob.mx 
Teléfono: 4411078129 
 

Unidad administrativa: Coordinador de Egresos- 
 
 
Unidad administrativa: Auxiliar de Obras Públicas 
 
 
 
 
Unidad administrativa: Titular del Órgano Interno de Control 

 

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN  

6.1 Tipo de contratación: Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 

6.1.1 Adjudicación Directa_X_ 6.1.2 Invitación a tres___ 6.1.3 Licitación Pública Nacional___  
6.1.4 Licitación Pública Internacional___ 6.1.5 Otro: (Señalar) __ 
 

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluación: Dependencia Encargada de las Fianzas Públicas  

6.3 Costo total de la evaluación: $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 MN) 

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos propios 

 

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN  

7.1 Difusión en internet de la evaluación: https://www.toliman.gob.mx/transparencia 

7.2 Difusión en internet del formato: https://www.toliman.gob.mx/transparencia 
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2. Por lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 

Municipios, se presentan los siguientes Anexos:  

Contenido 

Fracción I  Proyecciones de Finanzas Públicas  
 

Fracción II  Riesgos relevantes para las Finanzas Públicas  
 

Fracción III   Resultados de Finanzas Públicas  
 

Fracción IV   Estudio Actuarial de Pensiones   

 

Artículo 18, Fracción I  

Proyecciones de Finanzas Públicas.  

 Formato 7 b)  Proyecciones de Egresos – LDF  

  

MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO  

Proyecciones de Egresos - LDF  

 

Concepto  2022 

 1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  132,407,279.00 

A. Servicios Personales  59,963,424.51 

B. Materiales y Suministros  9,375,496.49 

C. Servicios Generales  28,735,000.00 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  31,853,358.00 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  2,480,000.00 

F. Inversión Pública  0  

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones  0  

H. Participaciones y Aportaciones   0  

I. Deuda Pública  0  

 2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  55,441,770.00 

A. Servicios Personales  17,526,887.88 

B. Materiales y Suministros  2,752,039.12 

C. Servicios Generales  876,000.00 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  0 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  0 

F. Inversión Pública  34,286,843.00 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones  0  

H. Participaciones y Aportaciones  0  

I. Deuda Pública  0  

 3.  Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2)  187,849,049.00 
 

Artículo 18, Fracción II  

El presupuesto de Egresos está sujeto a las fuentes de financiamiento más significativas como son las Participaciones y 

Aportaciones Federales de tal manera que una reducción en las mismas, afectará necesariamente el nivel de gasto. 

Por otra parte, los siguientes factores podrían incidir en una baja del crecimiento económico:  

I) Potencial repunte de la pandemia y surgimiento de nuevas variantes del virus;  

II) Endurecimiento en las condiciones financieras internacionales; y  

III) Choques macroeconómicos externos. 

https://www.cefp.gob.mx/publicaciones/documento/2021/cefp0372021.pdf 

 Artículo 18, Fracción III 

Resultados de Finanzas Públicas  
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Formato 7 d)  Resultados de Egresos – LDF 

MUNICIPIO DE TOLIMÁN QUERÉTARO 

Resultados de Egresos – LDF 

 

Concepto (b)  2020 2021 

1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  115,612,491 96,543,497  

A. Servicios Personales  60,776,759 43,842,195  

B. Materiales y Suministros  7,481,706 8,900,363 

C. Servicios Generales  18,722,241 19,262,707  

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  28,319,094 22,452,684  

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  312,690 1,085,548 

F. Inversión Pública  0   

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones  0 0  

H. Participaciones y Aportaciones   0 0  

I. Deuda Pública  0 0  

2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  116,722,861  56,567,341  

A. Servicios Personales  14,578,345 10,867,549  

B. Materiales y Suministros  5,346,545 432,497 

C. Servicios Generales  914,233 357,863  

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  0  0  

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  1,428,908 0  

F. Inversión Pública  94,454,830 44,909,432  

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones  0  0  

H. Participaciones y Aportaciones  0  0  

I. Deuda Pública  

  

0  

  

0  

  

3.  Total, del Resultado de Egresos (3=1+2)  232,335,352 153,110,838  
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Artículo 18, Fracción IV 

Estudio Actuarial de Pensiones Municipio de Tolimán Querétaro 

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF  

 Pensiones y 
jubilaciones 

Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras prestaciones 
sociales 

Total 

 

Tipo de Sistema  

 

Prestación laboral o Fondo general para 

trabajadores del estado o municipio  Prestación Laboral     Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  
Beneficio definido, Contribución definida o 

 Mixto  NA     NA  NA  Beneficio Definido  Beneficio Definido  

   

Población afiliada  

Activos  

   

   

473   

   

   

   

   

   

473   

   

   

473   

   

   

473   

   

   

473   

 

Edad máxima  

 

81   

    

81   

 

81   

 

81   

 

81   

 

Edad mínima  

 

20   

    

20   

 

20   

 

20   

 

20   

 

Edad promedio  

 

42   

    

42   

 

42   

 

42   

 

42   

Pensionados y Jubilados  10      1   0   0   11   

Edad máxima  86      54   0   0   86   

Edad mínima  50      54   0   0   50   

Edad promedio  71      54   0   0   69   

Beneficiarios  

Promedio de años de servicio  

(trabajadores activos)  

   

5.79   

   

   

   

5.79   

   

5.79   

   

5.79   

   

5.79   

Aportación individual al plan de pensión como % 

del salario *  0.00%     0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  

Aportación del ente público al plan de pensión 

como % del salario *  0.00%     0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  

Crecimiento esperado de los pensionados y 

jubilados (como %)  NA     NA  NA  NA  NA  

Crecimiento esperado de los activos (como %)  
 

1.2881%     1.2881%  1.2881%  1.2881%  1.2881%  

Edad de Jubilación o Pensión  NA     NA  NA  NA  NA  

Esperanza de vida  

   

NA  

   

   

   

NA  

   

NA  

   

NA  

   

NA  

   

Ingresos del Fondo  

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones  

   

   

0.00   

   

   

   

   

   

0.00   

   

   

0.00   

   

   

0.00   

   

   

0.00   

   

Nómina anual  

Activos  

   

63,524,223.00   

   

   

   

63,524,223.00   

   

63,524,223.00   

   

63,524,223.00   

   

63,524,223.00   

Pensionados y Jubilados  1,160,161.09      101,964.93   0.00   0.00   1,262,126.02   

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados  

   

0.00   

   

   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

   

Monto mensual por pensión  

Máximo  

   

16,448.92   

   

   

   

8,497.08   

   

0.00   

   

0.00   

   

16,448.92   

Mínimo  3,089.73      8,497.08   0.00   0.00   3,089.73   

Promedio  9,668.01      8,497.08   0.00   0.00   9,561.56   
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Monto de la reserva  

   

Valor presente de las obligaciones  

   

0.00   

   

   

   

   

   

   

   

0.00   

   

   

   

0.00   

   

   

   

0.00   

   

   

   

0.00   

   

   

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago  15,949,040.37      2,160,767.66   0.00   133,103.76   18,242,911.79   

Generación actual  265,839,491.46      513,292.08   0.00   46,822,287.19   313,175,070.73   

Generaciones futuras  

   

687,151,853.10   

   

   

   

1,735,541.79   

   

0.00   

   

140,565,368.09   

   

829,452,762.98   

   

Valor presente de las contribuciones 
asociadas a los sueldos futuros de cotización 
0.00%  

Generación actual  

   

0.00   

   

   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

 

Generaciones futuras  

   

0.00   

   

   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

   

Valor presente de aportaciones futuras  

Generación actual  

   

0.00   

   

   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

   

0.00   

Generaciones futuras  0.00      0.00   0.00   0.00   0.00   

Otros Ingresos  0.00      0.00   0.00   0.00   0.00   

   

Déficit/superávit actuarial  

Generación actual  

   

   

(281,788,531.83)  

   

   

   

   

   

(2,674,059.74)  

   

   

0.00   

   

   

(46,955,390.96)  

   

   

(331,417,982.53)  

Generaciones futuras  (687,151,853.10)     (1,735,541.79)  0.00   (140,565,368.09)  (829,452,762.98)  

   

Periodo de suficiencia  

Año de descapitalización  

   

   

2021  

   

   

   

   

   

2021  

   

   

2021  

   

   

2021  

   

   

2021  

Tasa de rendimiento   -         -      -      -      -     

   

Estudio actuarial  

Año de elaboración del estudio actuarial  

   

   

2020  

   

   

   

   

   

2020  

   

   

2020  

   

   

2020  

   

   

2020  

Empresa que elaboró el estudio actuarial  

Valuaciones  

Actuariales del Norte, 

S. C.  
   

Valuaciones  

Actuariales del Norte, 

S. C.  

Valuaciones  

Actuariales del Norte, 

S. C.  

Valuaciones  

Actuariales del Norte, 

S. C.  

Valuaciones  

Actuariales del Norte, 

S. C.  

 

3. En cumplimiento al artículo 112, fracción VII, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, se 

presenta la relación de festividades públicas durante el ejercicio fiscal 2022. 

El Municipio de Tolimán ha conservado un conjunto de tradiciones que son testimonio de su relación excepcional con la 

topografía y el medio ambiente circundantes. El Patrimonio cultural inmaterial o Patrimonio cultural intangible forma parte de 

las declaraciones de la Unesco para la salvaguardia del patrimonio cultural no tangible, conocido como oral o inmaterial. 

El pueblo otomí-chichimeca, asentado en la zona semidesértica del Estado de Querétaro, en el centro de México. Su entorno 

cultural está presidido por el triángulo simbólico que forman la Peña de Bernal y los cerros del Zamorano y el Frontón. Todos 

los años, los otomí-chichimecas se congregan para ir en peregrinación a estas elevaciones sagradas llevando cruces 

milagrosas, a fin de impetrar la lluvia y la protección divina, venerar a sus antepasados y exaltar la identidad y continuidad de 

su comunidad.  

A lo largo de todo el año tienen lugar otras festividades comunitarias que constituyen todo un calendario de celebraciones de 

ritos centrados en el agua –un elemento sumamente escaso debido al clima de la región– y que exaltan la capacidad de 

resistencia del pueblo otomí-chichimeca. 
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La celebración de los ritos suele efectuarse en capillas familiares privadas consagradas al culto de los antepasados, o se 

manifiesta con la elevación de los chimales –imponentes estructuras temporales construidas con carrizo y recubiertas de 

plantas silvestres– que son ofrendas y símbolos de la resistencia, la vitalidad y sentimiento identitario de la comunidad.  

El vínculo entre la cultura espiritual y el espacio físico ejerce una influencia en el arte de la región –en particular en las imágenes 

religiosas, las pinturas murales, las danzas y la música– y las costumbres que encarnan ese vínculo son componentes 

esenciales de la identidad cultural de la comunidad. 

Municipio de Tolimán Qro. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

Festividades públicas 

 

FESTIVIDAD LOCALIDAD IMPORTE 

FIESTAS PATRONALES  CARRIZALILLO                  15,000.00  

FESTIVIDAD SAN ISIDRO LABRADOR CASA BLANCA                     4,000.00  

FESTIVIDAD SANTA CRUZ CASA BLANCA                     4,000.00  

FESTIVIDADES NAVIDEÑAS CASA BLANCA                  10,000.00  

FESTIVIDAD SANTA CECILIA CASAS VIEJAS                     5,000.00  

FIESTA PATRONAL SANTIAGO APOSTOL CASAS VIEJAS                     5,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE EL CHILAR                     4,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE EL LINDERO                     4,000.00  

FESTIVIDASD EN HONOR AL SR DE 
CHALMA EL TEQUESQUITE                     5,000.00  

FESTIVIDAD A LA VIRGEN DEL PUEBLITO EL TERRERO                     5,000.00  

FESTIVIDAD SANTA CRUZ EL TULE                     4,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE GUDINOS                     5,000.00  

FIESTAS PATRONALES EN HONOR A LA 
VIRGEN DE GUADALUPE  HORNO DE CAL                     5,000.00  

FIESTA PATRONAL SAGRADO CORAZON 
DE JESUS LA CAÑADA                     4,000.00  

FIESTAS PATRONALES EN HONOR A LA 
VIRGEN DE GUADALUPE  LA ESTANCIA                      5,000.00  

FIESTAS PATRONALES SANTA CRUZ LA LOMA                     7,000.00  

FIESTAS PATONALES LA PUERTA                     5,000.00  

FESTIVIDAD SANTA CRUZ LAS CRUCITAS                     4,000.00  

SANTO NIÑO DE ATOCHA LOS GONZALEZ                     5,000.00  

FESTIVIDAD DE LA SANTA CRUZ MAGUEY MANZO                     5,000.00  
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FIESTAS PATRONALES SAN ISIDRO 
LABRADOR NOGALES                         5,000.00  

FESTIVIDAD DE LA SANTA CRUZ NOGALES  Y/O GUDINOS                     5,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE PANALES                     5,000.00  

FESTIVIDAD SANTA CRUZ PUERTO BLANCO                     4,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE RANCHO NUEVO                     5,000.00  

FIESTA S PATRONALES DE SAN JUDAS 
TADEO RANCHO VIEJO                     5,000.00  

FESTIVIDADES 15 DE SEPTIEMBRE SABINO DE SAN AMBROSIO                     8,000.00  

FIESTAS PATRONALES SANTA CRUZ SABINO DE SAN AMBROSIO                     5,000.00  

 SEMANA SANTA SAN ANTONIO DE LA CAL                     8,000.00  

FEATIVIDAD CORPUS CRISTI  SAN ANTONIO DE LA CAL                  10,000.00  

FESTIVIDADES 15 DE SEPTIEMBRE SAN ANTONIO DE LA CAL                  10,000.00  

FESTIVIDADES NAVIDEÑAS SAN ANTONIO DE LA CAL                  10,000.00  

FIESTAS PATRONALES SAN ANTONIO DE 
PADUA SAN ANTONIO DE LA CAL                  20,000.00  

FESTIVIDADES 15 DE SEPTIEMBRE SAN MIGUEL                  10,000.00  

FESTIVIDADES NAVIDEÑAS SAN MIGUEL                  10,000.00  

CUADRILLAS SAN MIGUEL ARCANGEL VARIAS MAYORDOMIAS                  25,000.00  

FIESTA PATRONAL SAN MIGUEL 
ARCANGEL SAN MIGUEL                  20,000.00  

FESTIVIDAD DE CERRO DEL FRONTON SAN PABLO                     5,000.00  

FESTIVIDAD DE SANTIAGO APOSTOL SAN PABLO                     5,000.00  

FESTIVIDAD DEL SEÑOR DE CHALMA SAN PABLO                     8,000.00  

FESTIVIDAD SR SAN PABLO SAN PABLO                  10,000.00  

FESTIVIDAD VIRGEN DEL PUEBLITO SAN PABLO                     8,000.00  

FESTIVIDADES 15 DE SEPTIEMBRE SAN PABLO                  10,000.00  

FESTIVIDADES FIN DE AÑO  SAN PABLO                  30,000.00  

FESTIVIDADES NAVIDEÑAS SAN PABLO                  10,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE SAN PABLO  (BUENAVISTA)                     5,000.00  

SEMANA SANTA SAN PABLO TOLIMAN                  10,000.00  

FESTIVIDAD DEL SANTO NIÑO DE 
ATOCHA TIERRA VOLTEADA                     5,000.00  
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FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE TIERRA VOLTEADA                     4,000.00  

FESTIVIDAD SANTA CECILIA TOLIMAN CENTRO                  10,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE TOLIMAN CENTRO                  20,000.00  

FESTIVIDADES NAVIDEÑAS TOLIMAN CENTRO                  50,000.00  

SEMANA SANTA TOLIMAN CENTRO                  50,000.00  

FERIA ANUAL TOLIMAN  TOLIMAN CENTRO              6,000,000.00  

FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN 
DE GUADALUPE VEREDA                     5,000.00  

Total   6,520,000.00  

 

Por lo dispuesto en la fracción VII inciso c) del artículo 112 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro. 

Al ser festividades tradicionales y o culturales públicas no existe recuperación del gasto.  

Municipio de Tolimán Qro. 

Festividades públicas  

Recuperación del gasto de Festividades Públicas $0.00 

Total: $0.00 

 

 

MTRA. EN D. MA. GUADALUPE ALCANTARA DE SANTIAGO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 

TOLIMAN, QUERETARO. 
Rubrica. 

 

 

LIC. JOSE GUADALUPE GARCIA MORA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 

TOLIMAN, QUERETARO. 
Rubrica. 

 

 

MTRA. EN D. MA. GUADALUPE ALCANTARA DE SANTIAGO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL 

MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 149 DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO “EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

TOLIMAN, QUERÉTARO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 

A LOS VEINTIOCHO DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU PUBLICACIÓN Y DEBIDA 

OBSERVANCIA. 

 

 

MTRA. EN D. MA. GUADALUPE ALCANTARA DE SANTIAGO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 

TOLIMAN, QUERETARO. 
Rúbrica. 

 
LIC. JOSE GUADALUPE GARCIA MORA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 

TOLIMAN, QUERETARO. 
Rúbrica. 

  


