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GOBIERNO MUNICIPAL

EL C. LIC. LUIS RODOLFO MARTINEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TOLIMAN, QRO., HACE SABER A SUS HABITANTES QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 30 FRACCION I, 146 Y 147
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 115, sefiala:

b)

<)

d)

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre conforme a las bases siguientes:

Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por
un presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia
gue esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los...
Las Legislaturas locales...
Si alguno de los...

En caso de declararse...

Los Municipios seran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a
laley.

Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior seré establecer

Las bases generales de la administracion publica municipal y del procedimiento administrativo,
incluyendo los medios de impugnacioén y los 6rganos para dirimir las controversias entre dicha
administracion y los particulares, con sujecién a los principios de igualdad, publicidad, audiencia
y legalidad;

Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los
ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para
celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
Ayuntamiento;

Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren tanto las
fracciones Il y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccion VII del articulo 116 de
esta Constitucion;

El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcion o servicio
municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura estatal considere que
el municipio de que se trate esté imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso, sera
necesaria solicitud previa del ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos
terceras partes de su integrantes; y
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e) las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los bandos o reglamentos
correspondientes.

2.- Que dicho precepto juridico invocado con anterioridad, se otorga al Municipio la facultad constitucional,
mediante los cuales se concede la facultad a los municipios para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, en los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3.- Que el Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, sefiala, que el Municipio Libre constituye
la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro, y que estos
seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa.

4.- Que la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, establece en su Articulo 146, que los ayuntamientos
estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como regulacion sustantiva y adjetiva de las
materias de su competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas
de observancia general y obligatoria en el municipio. Estableciendo que para el cumplimiento de sus
responsabilidades el Ayuntamiento resolvera mediante el instrumento juridicos, denominado Reglamento, el cual
constituye la Norma Juridica de caracter general que se emite para la ejecucion de una ley, para la organizacion
de la administracién publica municipal o para el régimen de una materia cuya competencia corresponde al
Municipio.

5.- Que en la actualidad las condiciones socioeconémicas del Municipio de Toliman, Qro., requieren derivado de
su crecimiento demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas, ademas de su modificacién de
las condiciones politicas y multiples aspectos de la vida comunitaria, la creacién de su reglamentacion municipal,
con el fin de preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo armonico de la sociedad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Ayuntamiento de Toliman, Qro., por UNANIMIDAD de votos
de los miembros presentes, en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha nueve de noviembre de dos mil
diecisiete, tuvo a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TOLIMAN, QUERETARO.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la integracion y funcionamiento de la Administracion
Pudblica Municipal de Toliman, Querétaro.

ARTICULO 2. El Ayuntamiento es el 6rgano colegiado de representacion popular depositario de la funcion publica
municipal; y tiene competencia plena y exclusiva sobre el territorio, poblacién y organizacién politica y
administrativa en los términos que fijan las leyes respectivas.

ARTICULO 3. Las dependencias del Municipio deberan conducir sus actividades en forma programada y
coordinada, con base en las disposiciones legales aplicables, asi como en la vision, mision, objetivos, prioridades,
politicas y funciones que para el logro de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, establezcan el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 4. El ejercicio de la Administracion Puablica Municipal corresponde al Presidente Municipal, quien
tendra las facultades y obligaciones que le sefialan: la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y las
disposiciones legales relativas. Podra, ademas:

l. Autorizar la creacion, fusion, modificacion o supresion de dependencias, unidades y organismos que
requiera la Administracion Publica Municipal;

. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales, cuya designacién no sea competencia del
Ayuntamiento;

Il Determinar cudles dependencias y areas de la Administracion Pablica Municipal deberan coordinarse
con las dependencias estatales y federales para el cumplimiento de sus atribuciones y programas
prioritarios;

V. Proponer al Ayuntamiento para su estudio y aprobacion, la creacion de coordinaciones, juntas,
comités y comisiones, para el fortalecimiento de la gestién y el mejor desempefio de sus capacidades
institucionales en el contexto de la realidad municipal;

V. Celebrar a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para
el mejor desempefio de las funciones municipales y la eficaz prestacién de los servicios, ajustandose
a la normatividad aplicable;

VI. Autorizar a los titulares de las dependencias para concurrir a sesion de Cabildo e informar de algun
asunto a su cargo, cuando para ello sean requeridos. Se exceptla al Secretario del Ayuntamiento
quien debera asistir a todas las sesiones de Cabildo; y

VII. Convenir y coordinar con el Gobierno del Estado y organismos descentralizados del sector social y
privado, la elaboracién o ejecucion de programas de beneficio colectivo.

ARTICULO 5. El Presidente Municipal autorizara la expediciéon y, en su caso, publicacién de los manuales
administrativos correspondientes.

ARTICULO 6. En los casos donde exista duda sobre las competencias de alguna dependencia u organismo
municipal para conocer o atender un asunto determinado, el Presidente Municipal resolvera acerca del mismo.

Cuando en las leyes y reglamentos federales o estatales se faculte a los gobiernos municipales para ejercer
atribuciones que no sean de tipo normativo o de decisidn, sino de aplicacion en el ambito administrativo, se
entenderan conferidas a la dependencia u organismo municipal que corresponda, de acuerdo a la naturaleza de
las funciones que tienen asignadas en el presente ordenamiento.

En caso de duda, y por instrucciones del Presidente Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento determinara
fundada y motivadamente, la naturaleza de la norma mediante dictamen técnico juridico, asi como la dependencia
gue deberd aplicar la ley o reglamento de que se trate; mismo que deberd publicarse en la Gaceta Municipal;
pudiendo determinar que le corresponda a una o mas dependencias u organismos municipales. El mismo
procedimiento tendrd lugar si existe duda en la dependencia u organismo de que se trate, de la unidad
administrativa que debe ejercer las funciones y en los casos de delegacion de facultades a que se refiere el
articulo 9 de este reglamento.

ARTICULO 7. Para el despacho de los asuntos de los diversos ramos de la Administraciéon Pdblica Municipal, el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal se auxiliaran de las dependencias, areas y organismos que sefiala el
presente reglamento, el presupuesto de egresos y demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 8. El Ayuntamiento es competente para crear las dependencias, areas y organismos de la
Administraciéon Publica Municipal, conforme a las condiciones socioecondmicas, las prioridades del desarrollo
municipal y la eficaz prestacion de los servicios publicos a cargo del Municipio. Para tal efecto, atendera a los
principios de racionalidad presupuestal, congruencia organizacional, y eficacia de la gestion.

ARTICULO 9. La estructura administrativa del Municipio de Toliman, Querétaro, sera la que, a propuesta del
Presidente Municipal, determine el Ayuntamiento mediante el Acuerdo de Cabildo correspondiente. Dicha
estructura administrativa debera aprobarse en sesion ordinaria del Cabildo durante el primer bimestre de su
mandato constitucional y, en lo sucesivo, cuando se presente la iniciativa de reforma correspondiente.

ARTICULO 10. El Presidente Municipal instruira al titular de la Dependencia Encargada de la Administracion de
Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio, para que en un plazo de 1 mes,
contado a partir de la publicacion en la gaceta municipal de la estructura organica de la Administracion Publica
Municipal, se presenten para su debida autorizacion, los manuales de organizacién de las dependencias y
organismos que la conforman.

ARTICULO 11. Para el estudio, planeacion, resolucion y despacho de los asuntos inherentes a las materias de
competencia municipal, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal se auxiliaran de las siguientes dependencias
y organismos:

l. Dependencias:

a) Secretaria del Ayuntamiento;

b) Secretaria de Gobierno;

c) Dependencia Encargada de las Finanzas Puablicas Municipales;

d) Dependencia Encargada de la Prestacion de Servicios Publicos Municipales;

e) Dependencia Encargada de la Administracién de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y
Técnicos del Municipio;

f) Dependencia Encargada de la Ejecucion y Administracién de Obras Publicas;

g) Dependencia Encargada de la Seguridad Puablica, Policia Preventiva, y el Transito Municipal;

h) Desarrollo Social y sustentable;

i) Coordinacion de Cultura;

i) Coordinacion de Educacién;

k) Desarrollo Urbano;

) Desarrollo Agropecuario y Forestal;

m) Secretaria Particular;

n) Comunicacion Social;

0) Secretaria Técnica.

p) Direccion Juridica

. Organismos:

a) Juzgado Civico;

b) Organo Interno de Control;

¢) Unidad de Informaciéon Gubernamental;

d) Unidad Municipal de Proteccion Civil;

e) Delegacionesy Subdelegaciones Municipales;

f) Instituto Municipal de la Mujer;

g) Instituto Municipal de la Juventud;

h) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
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ARTICULO 12. Los titulares de las dependencias y organismos a que se refiere el articulo anterior, estaran
obligados a coordinar, en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, los programas y proyectos a su cargo;
proporcionandose de manera permanente informacion, cooperacion institucional y asesoria técnica, para el eficaz
y eficiente logro de los objetivos institucionales establecidos.

ARTICULO 13. Para ser titular de alguna de las dependencias de la Administracion Publica Municipal que no esté
prevista en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, se atenderd a los requisitos establecidos en
comun por dicho ordenamiento, asi como a los establecidos por el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 14. El nombramiento y remocion de los titulares de los organismos de la Administracion Publica
Municipal enunciados en el articulo 11 del presente ordenamiento, sera responsabilidad del Presidente Municipal,
a excepcion de los delegados y subdelegados municipales; quienes seran nombrados conforme a lo dispuesto
por el articulo 52 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

ARTICULO 15. Los titulares de las dependencias y organismos del Municipio no podran desempefiar durante su
gestion, empleo o cargo alguno en instituciones de la Federacion, del Estado o de otro Municipio, salvo los casos
previamente autorizados por la Legislatura del Estado y los relativos al ejercicio de la docencia u honorificos que
desempefien en asociaciones cientificas, literarias o de beneficencia. La infraccion a esta disposicion implicara
su inmediata destitucion en el cargo.

ARTICULO 16. Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal previamente a la
posesion de su encargo, tomaran la protesta de ley en sesion de Cabildo. Para el caso de las personas que sean
designadas para ocupar la titularidad de los organismos desconcentrados y descentralizados del Municipio, sera
el Presidente Municipal quien les tomara la protesta correspondiente.

ARTICULO 17. Los titulares de las dependencias y organismos de la Administracion Pablica Municipal rendirén
la protesta de Ley, bajo la siguiente férmula:

-"¢ PROTESTA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE QUERETARO, Y
TODAS LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, Y DESEMPENAR LEAL Y
PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO DE QUE EL
AYUNTAMIENTO O EL PRESIDENTE MUNICIPAL LE HAN CONFERIDO, MIRANDO
SIEMPRE POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DEL MUNICIPIO?"-“Si, PROTESTO" -"SI ASI
LO HICIERE, QUE EL MUNICIPIO SE LO RECONOZCA Y, SI NO, QUE SE LO
DEMANDE.”

ARTICULO 18. Los titulares de las dependencias y organismos de la Administraciéon Publica Municipal, al tomar
posesion de su cargo y al concluirlo, levantaran con el apoyo del Organo Interno de Control los inventarios de los
bienes que recibieron y de los que entregaron, debiendo registrar ambos ante la Dependencia Encargada de la
Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio y la Dependencia
Encargada de las Finanzas Publicas Municipales.

CAPITULO CUARTO
COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS
SECCION PRIMERA
De la Secretaria del Ayuntamiento

ARTICULO 19. Es la dependencia encargada de auxiliar al Presidente Municipal, al Sindico y los Regidores, en
la eficaz organizacién de los asuntos que integran la agenda del Ayuntamiento, asi como del control y certificacion
de los acuerdos emanados de las sesiones del Cabildo; garantizando su debida legalidad, conocimiento y
observancia por parte de las dependencias y organismos de la Administracion Publica Municipal, asi como de la
poblacion implicada.

ARTICULO 20. La Secretaria del Ayuntamiento tendra, ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el
articulo 47 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Ser el enlace entre el Ayuntamiento y las diversas dependencias y organismos de la Administracion Publica
Municipal, para el debido cumplimiento de las disposiciones emanadas del Cabildo;

Dirigir, aplicar y dar seguimiento a los programas y proyectos que se realicen a través de las areas que
integran la dependencia a su cargo;

Organizar la junta municipal de reclutamiento, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

Expedir las Constancias de residencia de conformidad con la Ley Organica Municipal del estado de
Querétaro.

Solicitar informacion y emitir opiniones técnicas a las deméas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal centralizada y descentralizada para la tramitacion de los asuntos que deban someterse a la
decision del Ayuntamiento o deba resolver la propia Secretaria.

Tener a su cargo el cuidado y direccion inmediata de la oficina y archivo del ayuntamiento.

Certificar los reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones y documentos que expida el Ayuntamiento; y

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los reglamentos, y los manuales
administrativos correspondientes.

SECCION SEGUNDA
De la Secretaria de Gobierno

ARTICULO 21. Es la dependencia encargada de fortalecer y mantener la gobernabilidad en el Municipio, asi
como prestar los servicios de orientacion y asesoria relativos a disposiciones juridicas y reglamentarias, tramites
de licencias, permisos, pasaportes, servicio militar y proteccién civil. Para tal efecto, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VI

Establecer y coordinar la vigilancia del cumplimiento de los ordenamientos juridicos federales, estatales y
municipales que aplican en el municipio;

Establecer la estrategia institucional para la identificacidn, interaccién, seguimiento y vigilancia de
organizaciones socio-politicas asentadas en el municipio;

Dar seguimiento y atencién a las demandas sociales presentadas por las organizaciones socio-politicas
existentes en la demarcacion municipal;

Planear, evaluar y dar seguimiento al programa de atencién ciudadana y de acceso a la informacion puablica
gubernamental;

Coordinar el sistema de Registro Civil Municipal;
Analizar y llevar a cabo los actos juridicos en los que intervenga el gobierno municipal;

Definir los lineamientos y mecanismos de autorizacion para la realizacion de eventos socio-organizativos y
actividades comerciales en el municipio;

Coordinar la Direccion Juridica
Implementar estrategias y mecanismos que fomenten la cultura de proteccién civil en el municipio; y

Las demds que se establezcan en las leyes, reglamentos o disposiciones administrativas.
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ARTICULO 22. La Secretaria de Gobierno, depende directamente de la Presidencia Municipal, y para el estudio,
planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, contara con los servidores publicos y dependencias
administrativas siguientes:

a) Direccion Juridica;

b) Juzgado Civico;

c) Direccion del Registro Civil;

d) Autoridades Auxiliares (Delegaciones y Subdelegaciones Municipales), y
Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, la Secretaria de Gobierno debera contar con su manual de organizacion en
el que se determinen las mismas.

SECCION TERCERA
Dependencia Encargada de las Finanzas Publicas Municipales

ARTICULO 23. Es la dependencia encargada de formular y establecer las politicas, sistemas y procedimiento
técnicos, administrativos y contables que rijan la formulacidon y control del gasto publico aprobado por el
Ayuntamiento; administrando honrada y eficientemente los recursos publicos municipales.

Dicha dependencia tendra, ademas de las facultades y obligaciones que se sefialan en la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, las siguientes atribuciones:

l. Aplicar las politicas, normas, bases y procedimientos para la elaboracién de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos del Municipio;

Il. Planear y proyectar coordinadamente con las dependencias involucradas, los presupuestos anuales de
ingresos y egresos, a fin de presentarlos al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal.

I, Proponer al Presidente Municipal, de manera coordinada y consensuada con los titulares de las
dependencias y organismos del Municipio, las politicas y disposiciones que resulten pertinentes para
lograr mayor racionalidad, oportunidad y eficacia en el ejercicio del gasto publico municipal;

V. Revisar conforme a las normas y procedimientos aplicables, las cuentas que el Ayuntamiento remita para
su estudio; emitiendo las observaciones correspondientes.

V. Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén préximas a agotarse, para los
efectos que procedan;

VI. Presentar los proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas que se requieran
para el adecuado manejo de los asuntos fiscales del Municipio; sometiéndolos al Presidente Municipal
para su analisis y, en su caso, aprobacién por el Cabildo;

VII. Planear y ejercer la recaudacion de las contribuciones municipales, de conformidad con la Ley de
Ingresos y demas disposiciones normativas aplicables, asi como ingresar las participaciones federales y
estatales que por ley o convenio le correspondan al Municipio;

VIII. Proponer al Ayuntamiento las cuotas, tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras
y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones; que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria en el &mbito municipal.

IX. Integrar y mantener actualizado el padron municipal de contribuyentes;
X. Optimizar el gasto publico de la Administracién Municipal, a través del control del presupuesto de egresos,

gue garantice el equilibrio en la relacion costo-beneficio de los programas y servicios publicos, y su
impacto social.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Establecer y vigilar la aplicacion de medidas de fiscalizacion y control respecto de los ingresos y egresos
de los organismos descentralizados del gobierno municipal; remitiendo al Ayuntamiento, a través del
Presidente Municipal el informe correspondiente.

Implementar el proceso de armonizacion contable municipal, conforme a las leyes, normas técnicas,
procedimientos y recursos tecnoldgicos aplicables para su eficaz operacion;

Atender a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para la
construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico, conforme
a lo dispuesto por la Ley de General de Contabilidad Gubernamental;

Ejercer la facultad econémica coactiva prevista en el Cédigo Fiscal para el Estado de Querétaro.

Integrar la estadistica fiscal del Municipio, sujetandose a las instrucciones del Ayuntamiento y a los
reglamentos respectivos;

Llevar el registro contable de la deuda publica municipal, y adoptar las medidas administrativas sobre
responsabilidades que afecten la Hacienda Publica Municipal;

Concurrir personalmente en unién del Sindico o apoderado legal al otorgamiento de las escrituras de
imposicién, reconocimiento o cancelacion de los capitales pertenecientes al Ayuntamiento. En este Gltimo
caso, debera declarar que el capital ha sido regresado a la caja y debera de exhibir y protocolizar el
respectivo certificado de entero;

Tramitar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado la entrega de las participaciones por
obras de coordinacidon municipal y estatal;

Autorizar y supervisar las notificaciones, requerimientos y actas de embargo a que haya lugar con motivos
de adeudos fiscales;

Intervenir en la adquisicién y enajenacién de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo en Municipio;
vigilando que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones y procedimientos legales;

Participar en la celebracion de los contratos mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de
bienes inmuebles del dominio municipal, y llevar el registro de los mismos para su control y cobro;

Establecer y operar un sistema de orientacién y asesoria a los contribuyentes de la Hacienda Municipal;
Implementar con el apoyo de las Autoridades Municipales Auxiliares, campafias para concientizar al
causante en el pago de sus obligaciones ante la Hacienda Municipal; destacando los beneficios que éstos
traen a la poblacién en materia de obras y servicios publicos;

Planear, coordinar y controlar el sistema de recepcion de contribuciones a la Hacienda Municipal;

Definir, coordinar y vigilar la operacion del sistema de informacion en materia de licencias, permisos y
autorizaciones de funcionamiento de comercios, talleres e industrias;

Determinar y aplicar la sancién que corresponda a los comerciantes que infrinjan los reglamentos y leyes
correspondientes; y

Las demés que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

ARTICULO 24. La Dependencia Encargada de las Finanzas Pulblicas Municipales, depende directamente de la
Presidencia Municipal, y para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, contara con
los servidores publicos y dependencias administrativas siguientes:
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Subtesorero;

Contabilidad;

Coordinacion de Comercio; y
Coordinacién de Catastro.

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, la Dependencia Encargada de las Finanzas Publicas Municipales debera
contar con su manual de organizacién en el que se determinen las mismas.

SECCION CUARTA
De la Dependencia Encargada de la Prestacion de Servicios Publicos Municipales

ARTICULO 25. Es la dependencia encargada de planear, programar, dirigir y proporcionar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios publicos a cargo del Gobierno Municipal; optimizando los recursos disponibles
e involucrando la participacion de la ciudadania en su prevision, mantenimiento, consolidacion y mejoramiento.
Para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, dirigir y evaluar la prestacion y mantenimiento de los servicios publicos a cargo del Municipio, siendo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

VI.

VII.

VI

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales.

Alumbrado publico.

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos.

Mercados y centrales de abasto.

Panteones.

Rastro.

Calles, parques y jardines y su equipamiento.

Los demés que la Legislatura local determine segun las condiciones territoriales y socio-econémicas del
municipio, asi como de la capacidad administrativa y financiera del gobierno municipal. Sin perjuicio de
su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la prestacion de los servicios a su
cargo, observando lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Planear, en coordinacién con los érganos y organismos del Municipio, la prestacion, ejecucién y control
de los servicios publicos a cargo del Municipio;

Establecer la reglamentacién, normas, politicas y procedimientos administrativos necesarios para la
utilizacion, control, inspeccién y evaluacién de los servicios publicos a su cargo; y, en su caso, aplicar las
sanciones e infracciones por el incumplimiento o violacidén de la normatividad establecida;

Establecer la normatividad administrativa para la eficaz organizacion y funcionamiento de los servicios
publicos a su cargo;

Participar en la contrataciéon u otorgamiento, conforme a la normatividad aplicable en la materia, de:
insumos, tecnologias y recursos humanos para el fortalecimiento de la prestacion de servicios publicos a
cargo del gobierno municipal;

Promover la participacion del sector privado, conforme a las disposiciones legales vigentes, para el
desarrollo o ampliacion de la cobertura y calidad de los servicios publicos;

Fomentar, en coordinacion con los érganos u organismos del Municipio, la participacién de la ciudadania
en el mejoramiento de los servicios publicos a cargo del Municipio, asi como para su cuidado y
mantenimiento; y

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y disposiciones en la materia.
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ARTICULO 26. La Dependencia Encargada de la Prestacion de Servicios Publicos Municipales, depende
directamente de la Presidencia Municipal, y para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con los servidores publicos y dependencias administrativas siguientes:

a) Coordinacion de Limpia;
b) Coordinacion de Alumbrado Publico; y
c) Rastro Municipal.

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, la Dependencia Encargada de la Prestacion de Servicios Publicos
Municipales debera contar con su manual de organizacion en el que se determinen las mismas.

SECCION QUINTA
De la Dependencia Encargada de la Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos,
Materiales y Técnicos del Municipio

ARTICULO 27. Es la dependencia encargada de administrar los recursos internos, humanos, materiales y
técnicos existentes, asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de servicios, para el
buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal. Ademas de las facultades y obligaciones que le
asignan la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro y la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro, tendré las siguientes atribuciones:

l. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran las
distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal, previo analisis de las
necesidades y prioridades existentes;

I Controlar y administrar el parque vehicular del Municipio, asi como el suministro de
combustibles y refacciones;

1B Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio;
considerando aquellos aspectos que involucran los objetivos y funciones del area de su
competencia;

V. Elaborar, dar seguimiento y evaluar los manuales administrativos relativos al control y
resguardo del patrimonio del Municipio;

V. Programar y dar el debido mantenimiento al patrimonio municipal;

VI. Integrar y actualizar el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio;

VII. Vigilar el cumplimiento del contrato o convenio colectivo de trabajo, con base en la Ley de

los Trabajadores del Estado de Querétaro;

VIII. Realizar la seleccion, reclutamiento, contratacién, induccion, seguimiento y control
administrativo del personal de confianza, base y eventual, con base en la evaluacion previa
de los requerimientos de las dependencias y organismos del Municipio;

IX. Elaborar, difundir, dar seguimiento y evaluar con la participacién de los responsables de las
areas implicadas, los Manuales de Organizacién y Procedimientos Administrativos del
Municipio;

X. Formular, coordinar, controlar y evaluar la operacion y sistematizacién del pago de

remuneracion al personal, asi como aplicar el tabulador de sueldos;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Elaborar y difundir el catalogo de puestos, asi como realizar en coordinacion con los titulares
de las areas, la evaluacion del desempefio del personal;

Planear y coordinar las acciones de seguridad e higiene de los trabajadores de la Presidencia
Municipal;

Contestar en nombre del Ayuntamiento la correspondencia relacionada con el personal a su
servicio, a las organizaciones sindicales;

Emitir los lineamientos y controlar las contrataciones, bajas, vacaciones, incapacidad e
indemnizaciones del personal,

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, jubilaciones y pensiones de
los servidores publicos municipales;

Atender oportuna y eficiente las peticiones, sugerencias y quejas de los trabajadores o de
sus representantes sindicales;

Elaborar y controlar el pago de las ndminas y establecer la coordinacidon necesaria con la
Dependencia Encargada de las Finanzas Publicas Municipales, a efecto de realizar con
oportunidad y eficacia el pago del salario a los trabajadores del Municipio;

Planear y, en su caso, desarrollar el Servicio Civil de Carrera, en el marco de fortalecimiento
de la funcién puablica municipal, y conforme a las condiciones normativas, presupuestales y
organizacionales, asi como a las capacidades técnico operativas disponibles;

Actualizacién del escalafon de los trabajadores al servicio de la Administracion Publica
Municipal,

Autorizar, previa solicitud por escrito del titular de la dependencia respectiva, los permisos
econdmicos y sin goce de sueldo del personal, con base en la normatividad vigente en la
materia;

Investigar, con el apoyo de los titulares de las dependencias implicadas, las irregularidades
administrativas en que incurran los trabajadores; levantando las actas correspondientes;

Dirigir, aplicar y dar seguimiento a los programas y proyectos que realice a través de las
areas que integran su ambito de competencia; y

Las demas que establezcan el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 28. La Dependencia Encargada de la Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos,
Materiales y Técnicos del Municipio, depende directamente de la Presidencia Municipal, y para el estudio,
planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, contara con los servidores publicos y dependencias
administrativas siguientes:

a) Coordinacion de Adquisiciones;

b) Coordinacién de Recursos Humanos;
¢) Coordinacion de Eventos; y

d) Coordinacion de Control Patrimonial; y
e) Coordinacion de Servicios Internos.

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, la Dependencia Encargada de la Administracion de Servicios Internos,
Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio, deber& contar con su manual de organizacion en el que
se determinen las mismas.
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SECCION SEXTA
De la Dependencia Encargada de la Ejecucion y Administracién de Obras Publicas

ARTICULO 29. Es la dependencia encargada de formular, proyectar y construir obras de infraestructura con base
en los planes y programas de desarrollo urbano y servicios publicos de su competencia; atendiendo a la demanda
social prioritaria, y garantizando la proteccién y cuidado del medio ambiente. Por lo que le corresponderan ademas
de las sefialadas en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y demas disposiciones en la materia, las
siguientes atribuciones:

l. Proponer las politicas y programas relativos a la construcciéon y mantenimiento de las obras publicas;

. Celebrar los convenios administrativos que por acuerdo del Presidente Municipal, le sean
encomendados;

M. Coordinar la instalacién, operacién y seguimiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, involucrando de manera informada, plural y democratica a los Consejos Municipales de
Participacion Social, asi como a las organizaciones ciudadanas del Municipio que lo requieran;

V. Formular los criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la programacion y
ejecucion de la obra publica municipal, con base en las disposiciones normativas en la materia;

V. Establecer coordinacién eficaz con las dependencias involucradas, para la elaboracion de los
proyectos y presupuestos de las obras publicas municipales;

VI. Elaborar los proyectos de presupuestos de obras publicas, con base en la normatividad y criterios
técnicos aplicables;

VII. Administrar, conforme al reglamento correspondiente, el proceso de expedicién de licencias en
materia de construccion;

VIII. Aplicar la normatividad y procedimientos alos que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion
de los contratos de obras publicas; informando oportunamente al 6rgano interno de control para su
debido control y auditoria.

IX. Formular con la participacion de las Autoridades Municipales Auxiliares y las organizaciones sociales,
los diagnésticos que permitan conocer las condiciones de operacidon en que se encuentra la
infraestructura urbana y social del municipio;

X. Supervisar los procesos de validacién, programacién, ejecucién y entrega de las obras de
infraestructura urbana y social, por administracién o por contrato, a cargo del Municipio;

XI. Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que habran de
sujetarse los concursos, de conformidad con lo que establece la Ley de Obra Publica del Estado de
Querétaro y la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro;

XII. Dictaminar, en coordinacion con las dependencias e instancias competentes, la factibilidad para la
prestacién de servicios publicos municipales, asi como para la realizacién de obras publicas y
privadas;

XII. Dar mantenimiento a monumentos y plazas civicas, asi como a la nomenclatura y sefialética del

municipio, en coordinacion con la dependencia encargada del Desarrollo Urbano;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Establecer la coordinacién necesaria con la dependencia encargada del Desarrollo Urbano en el
Municipio, para la adecuada conservacion de construcciones historicas, o de valor arquitecténico
relevante;

Solicitar y dar seguimiento ante la Comision Federal de Electricidad al mantenimiento general de
lineas, redes y trasformadores que sean de la competencia de ésta Ultima;

Efectuar y/o mantener las obras de empedrado, bacheo y pavimentacion de las calles de la cabecera
y localidades del Municipio, con base en las prioridades establecidas en el programa anual de obra
publica;

Elaborar los informes estadisticos relativos a la construccion de obras publicas a cargo del Municipio,
segun los programas y su impacto social;

Elaborar el programa Operativo Anual de la obra publica, en base a las prioridades del Plan de
Desarrollo Municipal;

Dar cumplimiento a los convenios y acuerdos celebrados por el Ayuntamiento con las instituciones
federales, estatales o municipales, en el ambito de su competencia; y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, con base en las normas y disposiciones
administrativas aplicables.

ARTICULO 30. La Dependencia Encargada de la Ejecucion y Administracion de Obras Publicas, depende
directamente de la Presidencia Municipal, y para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con los servidores publicos y dependencias administrativas siguientes:

a) Subtitular;

b) Coordinacion Administrativa;

c) Supervision de Obras; y

d) Coordinacién de Desarrollo Urbano.

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, la Dependencia Encargada de la Ejecuciéon y Administracion de Obras
Publicas, debera contar con su manual de organizacion en el que se determinen las mismas.

SECCION SEPTIMA

De la Dependencia Encargada de la Seguridad Puablica, Policia Preventivay el Transito Municipal

ARTICULO 31. Es la dependencia encargada de la seguridad publica, Policia Preventiva y del transito en el
territorio municipal. Por lo que, en su caso, tendra las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI.

VII.

Elaborar y cumplir con los planes y programas de seguridad publica, prevencion y transito;
Vigilar el funcionamiento de las comisarias y las correccionales;

Supervisar las funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de seguridad publica, policia preventiva
y transito municipal;

Emitir opinién respecto al mejoramiento de los planes de seguridad publica, prevencion
y transito;

Velar por la preservacion del orden publico;

Acatar las 6rdenes que el Gobernador del Estado le trasmita cuando éste juzgue que existe caso de
fuerza mayor o alteracion grave del orden publico;
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VIII. Participar, coordinarse y dirigir, en su caso, las acciones que en materia de coordinacion
interinstitucional con autoridades federales, estatales y municipales, en materia de seguridad publica;

IX. Dirigir las acciones operativas de seguridad publica y transito municipal, para la prevencion de
conductas delictivas e infracciones;

X. Instrumentar las acciones de seguridad publica y transito municipal para se lleven a cabo conforme
a resultados, informes y estadisticas delictivas del municipio;

XI. Informar al Consejo Estatal de Seguridad Publica sobre movimientos o bajas de personal operativo,
asi como de vehiculos, armamentos, municiones y equipo de la corporacién para los efectos legales
y administrativos correspondan;

XIl. Denunciar ante las autoridades competentes, el extravio o robo de armamento y equipo de trabajo
asignado al personal operativo, para los efectos legales y administrativos que correspondan;

XII. Implementar los procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalizaciéon y régimen
disciplinario aplicables al personal operativo y administrativo; y verificar que se lleven a cabo
conforme a las normatividad vigente en la materia;

XIV. Ejecutar las disposiciones, que en uso de su competencia y facultades, dicte el Ayuntamiento o bien
el Presidente Municipal; asi como las recomendaciones que emita el Consejo Estatal o Municipal de
Seguridad Publica; y

XV. Las demas que le sefialen los convenios, las leyes y los reglamentos aplicables.

ARTICULO 32. La Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y el Transito Municipal,
depende directamente de la Presidencia Municipal, y para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de
su competencia, contard con los servidores publicos y dependencias administrativas siguientes:

a) Subtitular;

b) Coordinacion de Seguridad Publica;

¢) Comandante Operativo; y

d) Coordinado de la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, la Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y el
Transito Municipal, debera contar con su manual de organizacion en el que se determinen las mismas.

SECCION OCTAVA
Desarrollo Social

ARTICULO 33. Es la dependencia encargada de planear, programar, dar seguimiento y evaluar estrategias y
proyectos orientados al bienestar integral de las comunidades, familias y agentes sociales del municipio, mediante
el fomento a la salud, la educacion, el deporte, la cultura y la recreacion. Por lo que tendra las siguientes
atribuciones:

l. Impulsar y promover programas y proyectos educativos, culturales, de salud, recreativos y deportivos,
con la participacion de los sectores publico, social y privado;

Il. Establecer mecanismos y esquemas de participacion ciudadana en el disefio e integracion de
diagnésticos y programas educativos, culturales, de salud, recreativos y deportivos;

Il Propiciar y fortalecer la participacion comunitaria en los consejos de participacion social, a fin de
disefar y elaborar programas y proyectos de prioridad, pertinencia, factibilidad e impacto social;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

Disefiar y elaborar programas sociales con perspectiva de equidad de género, y dar seguimiento en
Su ejecucion;

Impulsar el rescate, preservacion y difusion de la cultura e historia del municipio;

Propiciar y proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios o acuerdos de colaboracién
en materia de educacion, cultura, salud, recreacion y deporte;

Administrar los recursos destinados a programas sociales;

Establecer los lineamientos para acceder a los apoyos de los programas sociales a cargo del
Municipio;

Coordinar con las instancias federales y estatales la realizacion de estudios para identificar zonas
prioritarias y grupos vulnerables que requieran servicios e infraestructura de salud, educacion,
deporte, cultura y recreacion;

Planear, programar y, en su caso, evaluar concertadamente con las autoridades estatales y federales,
asi como con la participacién de los sectores y comunidades involucradas, los programas en materia
de desarrollo social en el municipio;

Integrar con la participacion de las areas implicadas, los Consejos Municipales de Participacion
Social, a efecto de establecer espacios de participacion de la comunidad en el andlisis, propuesta,
validacioén y evaluacion de los programas de accion que realice la Administracion Publica Municipal;

Concertar acciones con instituciones y organismos de los sectores publico, social y privado, que
contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, deportivos y recreativos en el ambito
municipal; y

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 34. Desarrollo Social, depende directamente de la Presidencia Municipal, y para el estudio,
planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, contara con los servidores publicos y dependencias
administrativas siguientes:

a)
b)
c)

Coordinacion del Deporte;

Coordinacion de Desarrollo Sustentable;
Coordinacion de Salud;

Instituto de la Mujer;

Instituto de la Juventud;

Coordinacion de Educacion;
Coordinacion de Cultura; y

Coordinacién de Desarrollo Agropecuario.

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, Desarrollo Social, deberd contar con su manual de organizacién en el que
se determinen las mismas.

SECCION NOVENA
Desarrollo Sustentable

ARTICULO 35. Es la dependencia encargada de dirigir e implementar politicas publicas para la promocion y
realizacion de acciones concertadas con los sectores publico, privado y social en materia de: desarrollo industrial,
comercial y turistico, en un marco de sustentabilidad. Por lo que le corresponderan las siguientes atribuciones:
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l. Implementar la politica econdmica para el desarrollo de los diferentes sectores productivos del
municipio, buscando incrementar la productividad y competitividad de los diferentes agentes
econdmicos, en congruencia con un medio ambiente sano y una ciudad ordenada;

. Dirigir y coordinar la gestion de recursos estatales, federales y particulares para la ejecucion de
proyectos especificos de desarrollo urbano, desarrollo econémico, desarrollo rural y ecologia;

Il Proponer y dirigir mecanismos que mantengan la constante comunicacion con sectores productivos,
organismos, asociaciones, camaras, colegios y organismos intermedios involucrados en el desarrollo
econdémico, urbano, rural y la ecologia del municipio, para identificar areas de oportunidad;

V. Promover las caracteristicas y potencialidades del municipio, que permita advertir las ventajas
competitivas a nivel nacional e internacional para la inversion productiva, asi como los beneficios para
la poblacion econémicamente activa y la poblacion;

V. Determinar las politicas ambientales para la preservacion de los ecosistemas;

VI. Coordinar las acciones de planificacion sobre uso y ocupacién del suelo, asi como de las reservas
territoriales municipales, con las instancias gubernamentales correspondientes;

VII. Aprobar las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven de los planes parciales y
sectoriales, y someterlas al ejecutivo del estado para su publicacion, a través del Ayuntamiento;

VIII. Proponer al Ayuntamiento los espacios que deban ser considerados como areas naturales protegidas
de jurisdiccién municipal; elaborando los estudios técnicos justificativos, la propuesta de declaratoria
y el programa de manejo; y participando en su administracion y vigilancia;

IX. Contribuir a la preservacion de la biodiversidad y al aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales en el territorio municipal; administrando las areas naturales protegidas que le sean
asignadas por la instancia Estatal o Federal;

X. Emitir respuestas, informes y dictAmenes, asi como generar diagndsticos en materia ambiental, en
coadyuvancia con los programas, proyectos y acciones de auditoria ambiental emprendidas por el
gobierno estatal y federal en el municipio;

XI. Resolver o remitir a las instancias correspondientes, las denuncias efectuadas en materia de
afectacion o deterioro ambiental; y

XII. Las demés disposiciones administrativas y ordenamientos juridicos establecidos en la materia.

SECCION DECIMA
Desarrollo Urbano

ARTICULO 36. Es la dependencia encargada de planear y controlar el uso y destino del suelo urbano en el
territorio municipal, con base en las disposiciones legales, asi como en los planes, politicas, normatividad
administrativa y programas de trabajo que se establezcan para tal fin. Por lo que tendra las siguientes
atribuciones:

l. Ejercer las atribuciones que en materia de planificacion urbana y zonificacién, consignan a favor de
los municipios en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
preceptos consignados en el Codigo Urbano vigente en el estado y demés disposiciones legales y
reglamentarias;

Il. Determinar y dar seguimiento a la elaboracién y actualizacion de los planes municipales de desarrollo
urbano; difundiéndolo a la ciudadania;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Determinar y dar seguimiento a la elaboracién y actualizacion de los planes municipales de desarrollo
urbano a fin de darlos a conocer a la ciudadania;

Emitir opiniones técnicas a solicitud del Presidente Municipal o del Ayuntamiento sobre
modificaciones a los planes de desarrollo urbano vigentes;

Vigilar el cumplimiento del marco legal, planes y programas de desarrollo urbano, mediante la
autorizacion de los tramites y emision de los dictdmenes técnicos en la materia en el @ambito municipal;

Emitir dictdmenes técnicos para el otorgamiento de licencias de: obras de urbanizacion para
fraccionamientos, venta provisional de lotes, relotificacion, entrega recepcion de obras de
urbanizacioén de los fraccionamientos, y reconocimientos viales;

Emitir el dictamen técnico para la aplicacion de las Normas Técnicas Complementarias para colonias
o fraccionamientos;

Coadyuvar con la direccion de Catastro del Estado en la investigacion y registro catastral en el
territorio municipal; haciendo acopio de datos sobre la ubicacion y caracteristicas legales y técnicas
de los predios, con el objeto de integrar una estadistica catastral completa, transparente y oportuna;

Servir de enlace entre la direccion de Catastro estatal y el Municipio, coadyuvando en la identificacion,
registro y valuacion de los predios ubicados dentro del territorio municipal;

Apoyar a la direccién de Catastro estatal en la elaboracion y actualizacion de planos catastrales que
se requieran para tener un mejor conocimiento y registro grafico de las areas y caracteristicas de los
terrenos y construcciones municipales; aplicando paratal fin, los procedimientos técnicos que presten
mayor garantia de exactitud y transparencia;

Proveer a las areas de la Administracion Publica Municipal informacién especifica, relativa al catastro
municipal que, conforme a sus funciones institucionales, asi lo requieran; apegandose a las normas
y procedimientos establecidos;

Integrar y actualizar los registros de informacion grafica y alfanumérica respecto de los lotes,
edificaciones, infraestructura y equipamiento urbano existente en el municipio; informando al titular
de la dependencia encargada de las Finanzas Municipales para la actualizacion oportuna de la base
de contribuyentes del municipio;

Elaborar por instrucciones del Presidente Municipal los dictamenes de uso de suelo, de acuerdo al
reglamento y los planes de Desarrollo Urbano del Municipio;

Otorgar permisos de: alineamiento de calles, niumeros oficiales, deslinde y subdivision de predios,
conforme a las disposiciones legales y requisitos vigentes;

Autorizar y expedir las licencias de construccién, con base en el reglamento y las disposiciones
administrativas vigentes;

Supervisar, con base en las normas en materia ambiental vigentes, la construccion o adaptacion de
obras de infraestructura urbana, asi como de servicios publicos y privados en el &mbito municipal,
emitiendo los dictdmenes correspondientes para su debida atencion;

Celebrar, conforme a lo dispuesto por el Codigo Urbano del Estado, convenios para la ejecucion de
planes y programas de desarrollo urbano que se realicen en el municipio;

Identificar zonas, edificaciones o elementos de valor histérico o cultural, de acuerdo a los lineamientos
de conservacion y uso de las zonas reconocidas como patrimonio cultural;
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XIX. Elaborar un inventario de predios irregulares y analizar con las areas competentes, los programas y
proyectos de regularizacion de predios urbanos y rasticos que se implementen en el municipio;

XX. Integrar y mantener actualizado un inventario de predios regularizados y turnarlo a la dependencia
encargada de las Finanzas Municipales para el cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas;

XXI.  Coordinarse con las instancias gubernamentales correspondientes, para la planeacion sobre el uso
y ocupacion del suelo, asi como de las reservas territoriales del municipio;

XXIl.  Aprobar las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven de los planes parciales de
desarrollo urbano; sometiéndolas al Ayuntamiento para su aprobacion, y en su caso, turnarlas al
Ejecutivo del Estado para su publicacion; y

XXIll. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones
legales aplicables en la materia.

SECCION DECIMA PRIMERA
Desarrollo Agropecuario y Forestal

ARTICULO 37. Es la dependencia encargada de dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas sectoriales,
territoriales y especiales que en materia de: desarrollo agropecuario, ganadero, y forestal se deriven del Plan de
Desarrollo Municipal; asi como realizar todas aquellas acciones y actividades que determine el Ayuntamiento para
coadyuvar e impulsar el desarrollo integral y sustentable del municipio.

ARTICULO 38. El Coordinador de Desarrollo Agropecuario y Forestal sera el titular de la dependencia sefialada
en el articulo que antecede, y tendra las facultades y obligaciones que se establecen en este Reglamento y las
demas disposiciones de observancia general que en materia de desarrollo agropecuario expida el Ayuntamiento
y demas ordenamientos Estatales y Federales.

ARTICULO 39. La Coordinacion de Desarrollo Agropecuario y Forestal actuara en colaboracion y coordinacion
con las autoridades federales y estatales competentes en materia de desarrollo agropecuario y forestal, en los
términos que establezcan las leyes y reglamentos federales y estatales respectivos.

ARTICULO 40. En materia de desarrollo agropecuario y forestal, tendréa las siguientes facultades y obligaciones:

l. Proponer y coordinar las politicas, programas y proyectos municipales que se relaciones con las
actividades agricolas, ganaderas, piscicolas, avicolas, apicolas y forestales, que contribuyan al
desarrollo integral y sustentable del municipio, y que tiendan a elevar el nivel de vida de sus
habitantes;

. Integrar y mantener actualizado el inventario de la infraestructura rural e hidraulica existente en el
municipio;

[l. Establecer y mantener los canales de comunicacion, coordinacion y colaboracion permanente con
las autoridades federales y estatales para llevar a cabo la planeacion, programacion, seguimiento y
ejecucion, de los planes, programas y acciones que en materia de desarrollo agropecuario, piscicola
y forestal se establezcan el Plan Nacional de Desarrollo, en el Plan de Desarrollo para el Estado de
Querétaro y en el Plan de Desarrollo Municipal;

V. Fomentar la participacién social, a través de la integracién de los productores agricolas, ganaderos,
apicolas, piscicolas, avicolas y forestales en la organizacién del Consejo Municipal de Desarrollo
Agropecuario, el cual formara parte integral del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover la participacion del Consejo Municipal de Desarrollo Agropecuario en la planeacion,
programacion, presupuestario, ejecucion, control y evaluacion de las obras y recursos que se
destinen para el desarrollo agropecuario, piscicola y forestal;

Brindar, a la poblaciéon que lo solicite, la asistencia técnica que requieran para su mejor desempefio
y resultados en las actividades productivas que desarrollen en el campo;

Establecer las centrales sanitarias que estime convenientes, para llevar un adecuado control del
ganado y de sus derivados, informando a la autoridad competente de las epidemias y anomalias que
sean detectadas;

Dirigir, coordinar, controlar y dar seguimiento a la ejecucién de los programas implementados por los
Gobiernos Federal y Estatal, que tengan injerencia en el ambito municipal;

Disefiar, operar y controlar el sistema para la recepcion, registro y seguimiento de solicitudes,
mediante las cuales los productores del municipio gestionen recursos derivados de los programas y
apoyos que brinden las autoridades federales y estatales;

Realizar la entrega de los recursos que se canalicen a través de los programas y apoyos que
implementen el Gobierno Federal y Estatal, en los cuales tenga injerencia la autoridad municipal,
cumpliendo con la normatividad establecida en las leyes y reglamentos aplicables;

Coordinarse con las demas dependencias, de la Administracion Publica Municipal con las que se
encuentren vinculada, para llevar acabo la aplicacién de los programas municipales que, en materia
de desarrollo agricola, ganadero, piscicola, apicola, avicola y forestal establezca el Ayuntamiento,
con el objetivo de lograr el desarrollo integral y sustentable del municipio;

Elaborar, en coordinacion con el area estatal de la materia, los expedientes técnicos relativos a las
obras para el desarrollo rural; y supervisar, dar seguimiento y evaluar la ejecucion de las obras
correspondientes;

Emitir los dictdmenes técnicos sobre proyectos relacionados con aspectos agricolas, ganaderos,
apicolas, avicolas, forestales y de infraestructura hidraulica del municipio;

Brindar, con el apoyo de las dependencias federales, estatales y municipales competentes, la
asesoria juridica que soliciten los particulares, respecto de asuntos agrarios, deslindes, delimitacién
de propiedades ejidales y cambio de uso de suelo;

Realizar y mantener actualizado, con la participacion de los sectores social, privado y publico, el
diagndstico ambiental del municipio, que permitan conocer la situacion actual en que se encuentran
la ecologia y el medio ambiente, precisando la problematica existente, sus causas y propuestas de
solucion;

Contribuir a la proteccién y restauracion del equilibrio ecolégico y del ambiente;

Ejecutara acciones de forestacion y reforestacion, para controlar la erosion del suelo;

Vigilar las &reas naturales protegidas para evaluar el impacto ambiental;

Establecer las campafias de vacunacion canina,;
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XX. Efectuar redadas y esterilizacion de animales domésticos callejeros, y

XXI.  Las demés que expresamente recomiende el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, asi como las
gue se contengan en los demas reglamentos, disposiciones y circulares administrativas que en
materia de desarrollo agricola, ganadero, piscicola, apicola, avicola y forestal expida el
Ayuntamiento.

ARTICULO 41. La Coordinacion de Desarrollo Agropecuario y Forestal tendra a su cargo la elaboracion y
actualizacion de los registros y padrones municipales siguientes:

l. Padrén Municipal de Productores Agricolas, Ganaderos, Piscicolas, apicultores, avicultores y
Forestales;

I Padrén Municipal de Beneficiarios de Apoyos y Estimulos Federales y Estatales para el Campo,
por programa;

Il Registro Municipal de la Infraestructura Rural e Hidraulica, y

V. Los demas padrones y registros que sean necesarios para la elaboracion para el adecuado
desempefio de sus funciones.

ARTICULO 42. Desarrollo Agropecuario y Forestal, depende directamente de la Presidencia Municipal, y para el
estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, contara con los servidores publicos y
dependencias administrativas siguientes:

i) Departamento Antirrabico.

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, Desarrollo Agropecuario y Forestal, deberd contar con su manual de
organizacion en el que se determinen las mismas.

SECCION DECIMA SEGUNDA
De la Secretaria Particular

ARTICULO 43. Es el area encargada de organizar la agenda y promover las relaciones publicas internas y
externas del Presidente Municipal, a fin de fortalecer las relaciones de trabajo, compromiso, coordinacién y
colaboracion. Por lo que tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, validar y dar seguimiento al programa de audiencias publicas del Presidente Municipal;

. Propiciar o fortalecer la comunicacién institucional entre el Presidente con autoridades de los distintos
ordenes de Gobierno (federal, estatal y municipal), asi como con el sector privado y social;

Il Turnar los compromisos asumidos por el Presidente Municipal, y dar seguimiento a los servidores
publicos implicados para su eficaz cumplimiento;

V. Establecer y vigilar, dentro de su jurisdicciédn, el protocolo de los eventos oficiales en los que participe
el Presidente Municipal, asi como la logistica del mismo;
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VI.

VII.

Dar a conocer a la sociedad en general los planes, programas, acciones y resultados de la gestion
municipal, con base en las politicas de comunicacién social establecidas;

Coordinar la elaboracion de los discursos y mensajes oficiales cuando asi lo requiera el Presidente
Municipal; y

Las demas que establezca el Presidente Municipal, asi como los reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables.

SECCION DECIMA TERCERA
Comunicacién Social

ARTICULO 44. Es el area encargada de establecer las politicas de comunicacion social del gobierno municipal,
asi como difundir los planes, programas, proyectos, acciones y resultados de la gestion municipal.

VI.

Formular las politicas en materia de comunicacion social, y presentarlas al Presidente Municipal para
su aprobacion y ejecucion;

Difundir a través de los diferentes medios y modalidades de informacion, los planes, programas y
acciones de la Administracion Pablica Municipal;

Captar, procesar y analizar la informacion generada por los medios de comunicacion que tenga
relacién a la funcion publica del Municipio; informando al Presidente Municipal para su conocimiento;

Coordinarse con las dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion Municipal, a fin de
conocer los planes, programas, eventos y acciones que conforman los programas institucionales; y
gue por su relevancia requieran difusién masiva hacia la sociedad y diversos sectores interesados
de la poblacion;

Implementar mecanismos de comunicacion interna de la Administracion Publica Municipal; que

permita la eficaz difusion de las normas, politicas, planes, programas y eventos del gobierno
municipal entre los servidores publicos del Municipio; y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas aplicables.

SECCION DECIMA CUARTA
De la Secretaria Técnica

ARTICULO 45. Es el area encargada de contribuir al desarrollo institucional del gobierno municipal, asi como al
fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion intergubernamental; participando como instancia de analisis
y validacion técnico juridico del Presidente Municipal; que permita la adecuada toma de decisiones en los asuntos
de su competencia. Por lo que tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion institucional estratégica, asi como de
los proyectos especiales que le sean encomendados.

Coordinar la agenda de reuniones de gabinete, asi como organizar las reuniones de seguimiento a
los acuerdos;

Mantener informado al Presidente Municipal del status que guardan los programas institucionales,
con base en el Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estratégico Municipal, en su caso;

Llevar a cabo la preparacién de informes y fichas técnicas requeridas por el Presidente Municipal; y
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V. Coordinar la elaboracién de los informes de gobierno, asi como la comparecencia de los funcionarios
municipales ante el Ayuntamiento sobre el estado que guardan los programas y proyectos a cargo
de las dependencias y organismos del Municipio.

SECCION DECIMA QUINTA
Direcciéon Juridica

ARTICULO 46. - El Director Juridico, tendra a su cargo la asesoria y asistencia técnica de los asuntos de interés
juridico y patrimonial del Ayuntamiento y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Proporcionar la asesoria y asistencia técnica juridica a la Presidencia Municipal, al Ayuntamientoy a
las dependencias de la Administracion Pablica Municipal;

. Asesorar y revisar los contratos, convenios y demas actos juridicos en que intervenga el
Ayuntamiento o las dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Il Emitir las consultas y opiniones que en materia juridica le solicite el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y los titulares de la Administracién Publica Municipal;

V. Opinar sobre los planteamientos que la ciudadania le formule al Presidente Municipal o a las
dependencias de las Administracion Publica Municipal;

V. Proporcionar la asesoria y patrocinar, conjuntamente con uno de los Sindicos Municipales, las
controversias juridicas en las que el Ayuntamiento sea parte;

VI. Elaborar y presentar los informes previo y justificado, cuando el Ayuntamiento o alguna de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal tengan el caracter de autoridades responsables
en el Juicio de Garantias;

VII. Brindar la asesoria y asistencia técnico juridica que solicite el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio;

VIII. Brindar la asesoria y asistencia técnico juridica que solicite la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, y en el caso
de ser necesario acudir a audiencias ante las diversas autoridades en las que intervenga dicha
Procuraduria;

IX. Proporcionar de manera gratuita, la asesoria juridica que requieran los grupos mas vulnerables de la
poblacion, en asuntos de caracter legal, y

X. Las demas que expresamente le encomiende el Presidente Municipal.

SECCION DECIMA SEXTA
Juzgado Civico

ARTICULO 47. Es el 6rgano encargado de iniciar el procedimiento ante la presentacion de probables infractores
detenidos en flagrancia por la dependencia encargada de la Seguridad Publica Municipal, ante la expresion de
conductas que alteren la paz publica, la tranquilidad y el orden social. Por lo que tendr4 las siguientes atribuciones:

l. Conocer, resolver y sancionar las infracciones flagrantes y no flagrantes;

Il. Dar vista a las autoridades competentes cuando en ejercicio de sus funciones se percate de la
probable comision de un delito;

Il Coadyuvar en la procuracion de justicia, participando en los planes y programas que emitan las
diferentes instancias policiales y gubernamentales;

V. Dirigir administrativamente las labores del Juzgado Civico;

V. Realizan acciones conciliatorias en conflictos vecinales y familiares;
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VI. Buscar la reparacion del dafio en los asuntos que versen sobre infracciones en las que se vulnere el
derecho dispositivo, y
VII. Las demés que las leyes, reglamentos y ordenamientos administrativos establezcan.

SE(;CION DECIMA SEPTIMA
Del Organo Interno De Control

ARTICULO 48. Es el 6rgano encargado de vigilar y auditar la adecuada administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros del gobierno municipal, con base en el marco legal, los programas institucionales, el
presupuesto anual de egresos, y demas disposiciones establecidas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 49. El Organo Interno de Control, para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con los servidores publicos y dependencias administrativas siguientes:

a) Coordinacién de Prevencion y Evaluacion;
b) Coordinacién de Investigacion; y
c) Coordinacion de Investigacion y resolutora;

Para la organizacion formal, atribuciones, funciones, autoridad y responsabilidad de cada una de las
dependencias y servidores publicos, El Organo Interno de Control, debera contar con su manual de organizacion
en el que se determinen las mismas. Por lo que tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;

I Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre: hacienda publica, contratacién y pago de
personal, contratacién y pago de servicios, obra publica, adquisiciones y arrendamientos, asi como
uso y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del gobierno municipal;

I, Auditar y vigilar, con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables, el ejercicio del
gasto conforme al presupuesto anual de egresos que corresponda;

V. Vigilar el uso de los recursos que provengan tanto del gobierno federal como del estatal, y cuya
aplicacion corresponda al gobierno municipal;

V. Establecer, ejecutar y vigilar las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera
de las entidades paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

VI. Informar al Presidente y Sindico sobre el resultado de la evaluacién y responsabilidad de las
dependencias y de servidores publicos que hayan sido sujetos de auditorias;

VII. Dar seguimiento e informar a los servidores publicos implicados, del estado que guardan los recursos
legales y administrativos interpuestos por un particular en contra de una autoridad municipal;

VIII. Informar, capacitar y asesorar oportunamente a los servidores publicos del Municipio sobre las
reformas legales y nuevas disposiciones administrativas, relativas al control, auditoria y evaluacién
de la gestion municipal;

IX. Recibir, asesorar y registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos municipales
gue, conforme a la ley, estén obligados a presentarla;

X. Investigar por disposicion del Ayuntamiento, del presunto enriquecimiento ilicito de los servidores
publicos municipales;

XI. Implementar un sistema de atencién ciudadana, para dar atencién y seguimiento de quejas y
sugerencias de la sociedad, relativas al desempefio y funciones de los servidores publicos
municipales;



Pag. 31390 PERIODICO OFICIAL 21 de agosto de 2018

XIl. Investigar sobre los actos ilicitos u omisiones en el desempefio de algun servidor publico municipal,
a fin de establecer, conforme a las disposiciones legales, las recomendaciones o0 sanciones
correspondientes; y

XII. Las demas que el Ayuntamiento y Presidente Municipal le encomienden con base en las leyes,
reglamentos y disposiciones reglamentarias y administrativas aplicables.

SECCION DECIMA OCTAVA
De la Unidad de Informacién Gubernamental

ARTICULO 50. Es la entidad encargada de realizar la recepcion, gestion y entrega de informacion publica
solicitada por la ciudadania, conforme a las disposiciones legales y procedimientos establecidos para tal efecto.
Por lo que tendra las siguientes atribuciones:

l. Recabar y difundir la informacién puablica a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro;

I Recibir y despachar las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Il Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de la
ley en la materia y su reglamento;

V. Practicar las notificaciones a que haya lugar, mediante las cuales se comunique al particular la fecha
en que se hara entrega de la informacion puablica solicitada;

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, sus resultados y el tiempo de
respuesta de las mismas;

VI. Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencién a las solicitudes de acceso
a la informacién publica;

VII. Aplicar las disposiciones legales y criterios especificos en materia de clasificacion y conservacion de
los documentos administrativos, asi como para la organizacién de archivos;

VIII. Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la informacion, asi como
sus responsabilidades en el buen uso y conservacion de la misma;

IX. Clasificar la informacion institucional, con base en los criterios establecidos, en: publica, reservada o
confidencial;

X. Informar semestralmente al Presidente Municipal o en cualquier momento a requerimiento de éste,
sobre las solicitudes de acceso a la informacion recibidas, asi como el status de atencién a las
mismas;

XI. Administrar el portal de transparencia y los modulos ciudadano e interno de gestién del Municipio;

XII. Prestar capacitacion periddica y asesoria permanente a los servidores publicos adscritos al Municipio,

respecto del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, asi como sobre la
realizacién del procedimiento de acceso a la informacion publica;

XII. Intervenir en los recursos que preveé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Querétaro y su reglamento; y

XIV.  Las demas que las leyes, reglamentos y ordenamientos administrativos establezcan.
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SECCION DECIMA NOVENA
Unidad Municipal de Proteccion Civil

ARTICULO 51. Es el 6rgano encargado de llevar a cabo la formulacion, ejecucion y seguimiento de las estrategias
y acciones de proteccion civil en el ambito municipal. Por lo que tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Prevenir y controlar, mediante la organizacién de un primer nivel de respuesta, las emergencias y
contingencias que se presenten en el municipio;

Establecer las medidas de seguridad necesarias e imponer las sanciones correspondientes por
infracciones a la Ley del Sistema Estatal de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres
para el Estado de Querétaro, y a los reglamentos respectivos;

Ejecutar las politicas y determinaciones adoptadas por el Consejo Municipal de Proteccién Civil para
la atencion de los asuntos encomendados;

Promover y difundir, en el ambito de su competencia, la cultura de la proteccion civil entre la sociedad;

Coordinar y supervisar el desempefio de los grupos voluntarios del municipio, previamente
registrados ante la Unidad Estatal de Proteccion Civil, conforme a la normatividad aplicable;

Presentar al Consejo Municipal de Proteccién Civil, los proyectos de reformas a los reglamentos
municipales relacionados con la materia y asuntos de su competencia;

Elaborar y actualizar, con la asesoria de la Unidad Estatal de Proteccion Civil, el Atlas Municipal de
Riesgos;

Remitir mensualmente a la Unidad Estatal de Proteccion Civil, la actualizacion de la informacion del
Atlas Municipal de Riesgos, asi como un informe de sus actividades, mediante el procedimiento
administrativo que se establezca para tal fin;

Coadyuvar con la Unidad Estatal de Proteccién Civil, asi como con los Municipios colindantes, en la
planeacién, seguimiento y coordinacion de acciones de prevencion, auxilio y recuperacion que se
realicen ante emergencias y desastres;

Difundir guias para la elaboracién de programas Interno de Proteccion Civil, en todos los inmuebles
publicos y privados localizados en la circunscripcién municipal; vigilando su eficaz implementacién;

Promover la participacion de los sectores privado y social, asi como de la poblacién en general, en
los programas de prevencién y auxilio ante situaciones de emergencia,

Elaborar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos y materiales disponibles y
susceptibles de movilizacién en caso de emergencia; solicitando para ello la informacién necesaria a
las instancias de los sectores publico, privado y social;

Aplicar el procedimiento administrativo establecido en la Ley del Sistema Estatal de Proteccién Civil,
Prevencién y Mitigacion de Desastres para el Estado de Querétaro, a fin de requerir a los directores,
administradores, propietarios o poseedores de establecimientos, negocios o industrias, asi como a
los organizadores o responsables de eventos y quema de artificios pirotécnicos, para que
proporcionen la informacion y documentacion necesaria para evaluar el riesgo ante la eventualidad
de algun desastre;

Practicar visitas periddicas de inspeccion y verificacion a los locales o establecimientos, por medio
del personal debidamente autorizado y acreditado, basdndose en la normatividad correspondiente;
emitiendo los dictdmenes que correspondan para en su caso, realizar las acciones correctivas
correspondientes;
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XV. Establecer en el municipio las medidas ejecutoras necesarias, e imponer las sanciones
correspondientes por infracciones a la Ley del Sistema Estatal de Protecciéon Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres para el Estado de Querétaro y sus reglamentos;

XVI.  Ejecutar por si 0o en coordinacion con las autoridades estatales, acciones para la prevencion de
riesgos, emergencias y desastres en los centros de poblacion y asentamientos humanos, y

XVII.  Las demas funciones afines que le confiera el Ayuntamiento, asi como la Ley del Sistema Estatal de
Proteccién Civil, Prevencién y Mitigacion de Desastres para el Estado de Querétaro y otros
ordenamientos juridicos aplicables, ademas de las que se determinen por acuerdos del
Ayuntamiento, y del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

SECCION DUODECIMA
De las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales

ARTICULO 52. Las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales constituyen las instancias de representacion
administrativa y social del Municipio en los ambitos local y micro regional.

ARTICULO 53. Los Delegados y Subdelegados son representantes del Ayuntamiento, y tienen el caracter de
autoridades auxiliares municipales.

ARTICULO 54. Cada Delegacion o Subdelegacion Municipal, para el desarrollo de sus funciones técnicas,
administrativas y sociales, estara representada por un Delegado o Subdelegado Municipal, segln corresponda.

Ademas, de las facultades y obligaciones que consigna la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
tendran las siguientes atribuciones:

l. Vigilar y en su caso, reportar a las dependencias correspondientes sobre los servicios publicos que
proporciona el gobierno municipal;

. Llevar a cabo acciones de seguridad publica preventiva, con la finalidad de preservar el orden y la
paz social en su demarcacion asignada;

1. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las peticiones o demandas de los habitantes de la delegacion;

V. Coadyuvar y coordinarse con las demas dependencias u organismos del gobierno municipal, a fin de
difundir los programas, proyectos, eventos, actividades, servicios y tramites que se otorgan a los
habitantes de la delegacion, y

V. Las demas que establezcan el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, asi como las leyes,
reglamentos y demas disposiciones administrativas aplicables.

SECCION DUODECIMA PRIMERA
Del Instituto Municipal de la Mujer

ARTICULO 55. Es el organismo encargado de impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y
acciones dirigidas a las mujeres del municipio, a fin de lograr su pleno desarrollo en los ambitos econémico,
politico, social, cultural, laboral y educativo, en un marco de equidad de género. Por lo que tendra las siguientes
atribuciones:

l. Promover la perspectiva de género en el disefio, implementacion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos del gobierno municipal en materia de trabajo, salud, educacion, cultura,
participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una participacion
efectiva;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

Realizar diagndsticos que permitan una mejor comprension de las dindmicas en las que se inserta la
participacion politica, econodmica, social, educativa y cultural de las mujeres del municipio;

Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en el andlisis y estudio de programas y proyectos
gue impliguen la participacion de las mujeres;

Coadyuvar en el establecimiento de mecanismos de coordinacion interinstitucional para el eficaz
desarrollo y cumplimiento de los programas a cargo del organismo;

Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y los sectores
social y privado, que coadyuven al desarrollo de las capacidades productivas de las mujeres del
municipio;

Promover la capacitaciéon de los servidores publicos que realizan funciones directivas en las
dependencias y organismos del gobierno municipal; orientada a la adquisicion de enfoques,
conceptos, métodos y herramientas para incorporar la perspectiva de género en la planeacion
sectorial municipal,

Brindar orientacién a las mujeres del municipio que asi lo requieran, por haber sido victimas de
violencia, maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

Promover ante las autoridades correspondientes, el otorgamiento de servicios de orientacion a
mujeres en materia de salud antes, durante y después del embarazo, asi como la realizacion de
campafias de prevencion y atencién de cancer de mamay cérvico uterino;

Impulsar la gestién y desarrollo de programas para la atencion de las mujeres de la tercera edad, y
pertenecientes a grupos vulnerables de la poblacion;

Implementar programas orientados al fortalecimiento de la convivencia familiar, atendiendo a
principios vinculados al respeto y la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin
distincion de sexo;

Coadyuvar en el combate y eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres, dentro o
fuera de la familia;

Disefar los mecanismos pertinentes para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal, y

Las deméas que le correspondan por la naturaleza de sus atribuciones.

SECCION DUODECIMA SEGUNDA
Del Instituto Municipal de la Juventud

ARTICULO 56. Es el organismo encargado de fomentar iniciativas, programas y servicios orientados al fomento
de la participacion del joven en la sociedad; promoviendo el desarrollo de sus capacidades productivas, culturales,
educativas, civicas, deportivas, e interculturales. Por lo que tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con el Ayuntamiento en la planeacion y programacion de las politicas publicas
encaminadas al desarrollo de la juventud;

Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y organismos del Municipio,
proveyendo informacién para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones que
incidan en el sector;
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M. Disefiar, difundir e implementar programas y eventos, en coordinacion con las dependencias u
organismos municipales, con la finalidad de fomentar la cultura, el deporte y el desarrollo de los
jévenes del municipio;

V. Instaurar mecanismos de participacion para los jévenes del municipio en programas, talleres y cursos
de caracter deportivo, cultural, educativo, medio ambiental y econémico, orientados a su desarrollo;

V. Implementar programas altruistas que propicien la participacion de los jovenes, los cuales deben
estar dirigidos a grupos vulnerables en el municipio;

VI. Promover y orientar coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel
de vida de la juventud, asi como sus expectativas dentro de la sociedad, la cultura y sus derechos;

VII. Fungir como representante del gobierno municipal en materia de juventud, ante los gobiernos
Federal, Estatal y Municipales, asi como organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, en las convenciones, encuentros y demas reuniones en las que se solicite la
participacion del gobierno municipal, y

VIII. Las demas que establezcan el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y demas disposiciones
administrativas en la materia.

SECCION DUODECIMA TERCERA
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

ARTICULO 57. Es el organismo encargado de prestar, de manera directa o coordinada con el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia, asistencia social a la poblacion con mayores rezagos; promoviendo su
bienestar y el desarrollo integral de sus comunidades, a través de la implementacion de programas, proyectos y
acciones que coadyuven al desarrollo de sus capacidades sociales, técnicas y econdémicas. Por lo que tendra las
siguientes atribuciones:

l. Planear, programar, ejecutar, vigilar y evaluar el Programa de Asistencia Social del Municipio;
. Diseflar y ejecutar programas, proyectos y estrategias que fortalezcan el desarrollo integral de la
persona, la familia y la comunidad en general; atendiendo a lo establecido por los Sistemas Nacional

o Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

1. Realizar estudios sobre la problematica de la familia, los menores, los adultos mayores y las personas
con capacidades diferentes;

V. Fomentar programas de nutricién, higiene y autocuidados entre la poblacién con mayores rezagos
sociales;
V. Coordinarse con dependencias u organismos federales o estatales para la realizacién de acciones

de educacion, vivienda y autoempleo, que favorezcan la integracion y el desarrollo social;

VI. Otorgar orientacion y asistencia juridica y de orientacién social a los menores, ancianos y personas
con capacidades diferentes o en estado de abandono en el municipio;

VII. Actuar con interés juridico ante las autoridades competentes, cuando se consideren afectados los
derechos de: menores, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y mujeres en estado
de embarazo, o victimas de maltrato;

VIII.  Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién de personas con capacidades diferentes, adultos
mayores abandonados;
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IX. Disefiar, implementar y vigilar programas, proyectos o acciones dirigidos a menores o adultos en la
calle, personas discapacitadas, adultos mayores, y

X. Las demés que las leyes, reglamentos y ordenamientos administrativos establezcan.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de “EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TOLIMAN, QUERETARO?”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en fecha 01 de julio de 2016, asi como todas sus
reformas; asi como todas las disposiciones legales vigentes de igual 0 menor jerarquia en la materia, o que
resulten contrarias al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos que, a la entrada en vigor de este Reglamento se encuentren en proceso,
se resolveran conforme a las disposiciones vigentes al momento en que iniciaron.

C. LIC. LUIS RODOLFO MARTINEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TOLIMAN,
QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE “EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TOLIMAN, QUERETARO”, EN LA SEDE OFICIAL DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE,
PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. LIC. LUIS RODOLFO MARTINEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TOLIMAN, QRO.
(Rubrica)

C. LIC. ANTONIO DE SANTIAGO HERNANDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

CERTIFICACION

EN LA CIUDAD DE TOLIMAN, ESTADO DE QUERETARO, A LOS 30 TREINTA DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, EL C. LIC. ANTONIO DE SANTIAGO HERNANDEZ, EN M
CARACTER DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TOLIMAN, QUERETARO, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,
HAGO CONSTAR Y CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA CERTIFICADA DEL
ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE TOLIMAN, QRO., APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
INTREGANTES PRESENTES, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 51, EN EL PUNTO No. I, DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO., EN FECHA 09 DE NOVIEMBRE DE 2017, EL CUAL
CONSTA DE TREINTA Y TRES (33) FOJAS UTILES. DOY FE.

ATENTAMENTE
“ALIANZA PARA EL PROGRESO DE TODOS”

LIC. ANTONIO DE SANTIAGO HERNANDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TOLIMAN, QUERETARO.
ADMINISTRACION 2015-2018

Rubrica



